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Kunsziget Kozség Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

1. A kapcsolodo jogszabalyok jegyzéke

1949. évi XX. torvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanya (70/A. §)

Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése — amely kimondja, hogy ,,A Magyar Koztarsasag
biztositja a terliletén tartozkodd minden személy szamara az emberi, illetve az
allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, val-
las, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egy€b helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil” — nyelvtanilag tilté rendelkezésként
keriilt megfogalmazasra, azonban ez a tilalom — masik oldalat tekintve — mint a
diszkrimindciomentességhez fiiz0d6 alanyi jog is felfoghato.

Az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése ehhez képest egy sajatos allami
kotelezettségvallalast is tartalmaz, hisz kimondja, hogy ,,a Magyar Koztarsasag a jog-
egyenldség megvaldsitasat az esélyegyenldtlenség kikiiszobolését celzd intézkedésekkel
is segiti”. E rendelkezés teremti meg a diszkriminacié bizonyos eseteinek a legalitasat,
illetéleg az Alkotmany altal vald megengedettségét. Jollehet minden pozitiv
diszkriminécios intézkedés valakivel szemben negativ megkiilonboztetést is eredményez,
azonban a tarsadalmi egyenldtlenségek kikiiszoboléséhez, csokkentéséhez nagyobb érdek
fizédik, mint a diszkriminacidmentességhez fiz6d6 jog merev érvényesitéséhez.

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik bizto-
sitasarol

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosadgn, egyenrangt tagjai, akik a min-
denkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyalta-
lan nem képesek €lni. E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvénye-
sitési eszkozeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nyujtandd
komplex rehabilitacid szabdlyozisa, ¢és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek' esélyegyenléségének, nallo életvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv
részvételének biztositasa

2003. ¢vi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
Az egyenld banasmodrol szold torvény 63. §. (5) lehetdségként fogalmazza meg a
teleptilési onkormanyzatok részére azt, hogy a helyben €16, hatranyos helyzetii csoportok
helyzetének javitasa céljabol un. esélyegyenldségi programot fogadjanak el.

Az alapelvek kozott a megeldzeésrdl, az allapotmegtartds fontossagarol, a fogyatékos em-
berek sziikségleteinek sajatossagaira kiterjedd figyelemrdl, az egyenjogtsag feltételeinek
megteremtésérdl és a hatranykompenzéacioban az allam kotelezettségvallalasarol olvas-
hatunk.

A torvény megfogalmazza a fogyatékos’ emberek korét, mely klasszikusan az
érzékszervi sériiltekbdl, a beszédbeli nehézségekkel kiizdokbdl, a mozgéskorlato-
zottakbol® és az értelmi fogyatékosokbol 4ll.

Az 1959. évi IV. torvénynek a Polgari Torvénykonyvnek a 75-t6l a 85-ig terjedd
szakaszai tartalmazzak a személyiségi jogokat védelmez6 passzusokat.

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

! az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevden korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran;

2 A fogyatékossag okozoja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas, egészségi allapot vagy lelki betegség. Ezek a
karosodasok, ezen allapotok vagy betegségek lehetnek allandé vagy atmeneti természetiiek

3 A magyar koznyelv a ,,mozgassériilt” és a ,,mozgaskorlatozott” szavakat szinonimaként hasznalja, a szakmai nyelv viszont
kiilonbséget tesz kozottiik. Mozgassériilt az, aki agyi vagy mozgasszervi rendellenesség miatt mozgasfogyatékos. A
mozgaskorlatozott szamara ez az ok szélesebb kort, lehet pl. szivelégtelenség is.
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Kunsziget Kozség Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

1992. évi XXXVIII. torvény az allamhaztartasrol

1992. évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol

1992. évi XXII. tv. A Munka Torvénykonyve

1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol sz616

1993. évi 1. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény

14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol és a pedagogiai
szakszolgalatokrol

Kozhasznalatu épiiletek akadalymentesitési kotelezettségérol szo16 1998. évi XXVI. tv.
57/2002. (XI. 18.) OM rendelet az integracios felkészitésrol

21/2003. (II. 25.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgala-
tanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasdnak szabalyairdl szolo 141/2000.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet, valamint a csaladok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV.
Torvény végrehajtasara kiadott 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet modositasarol
362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmdd Hatosagrol és eljarasanak
részletes szabalyair6l

1021/2004. (III. 18.) Korm. hatarozat a romak tarsadalmi integracidjat eldsegitd
kormanyzati programroél és az azzal 6sszefliggd intézkedésekrdl

2004. ¢évi CXXIII. torvény a palyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat kovetéen munkat keresdk
foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

96/2005. (XII. 25.) OGY hatérozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciorol
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendr-
zésének szabalyairdl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol €s
annak modositésai

Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas €s munkaveégzés
teriiletén torténd megvaldsitasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az Esély-
egyenldség mindenki szamara eurdpai éveérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom iranyaban
10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat az uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol
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2. Bevezetés

Az Europai Unids elvarasok alapjan a telepiilések, kistérségek, régiok kiemelt feladata a
tarsadalmi  esélyegyenlotlenségek csokkentése. Az esélyegyenléség biztositasa ¢és
eldmozditdsa nem Osszemoshatd, egymdssal nem helyettesithetd fogalmak, egymadst
kiegészitd célokat jelolnek meg. Az esélyegyenldség biztositdsa olyan, altaldban passziv
cselekedet, amely valamit kinyit, lehetdvé tesz az adott védett csoport szdmara is.
Elémozditasa aktiv cselekedet, eredménye, hogy a védett csoport tagjai valoban €Ini tudnak a
szamukra is nyitott lehetOségekkel. Esélyegyenloség érvényesiilésérdl csak akkor
beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil, az adott védett csoport tényleges résztvevove
valik. Ennek szellemében a fenntartok fogadokészségét fejleszteni kell, €s biztositani a
megkiilonboztetés tilalmat, az egyenldé banasmddot, az emberi méltosag tiszteletben tartasat
¢s a tarsadalmi szolidaritast. Az esélyegyenloség pozitiv befolyasoldsahoz sziikséges
megerdsitd intézkedések készitésének alapja az esélyegyenldségi intézkedési terv. Ennek
része egy alapos helyzetelemzés, az alapelvek, célok meghatarozdsa, a tovabblépeés
lehetdségeinek megkeresése, melyhez elengedhetetleniil sziikkséges a partnerségi
megkdzelités.
Alapja tovabba a Koztarsasagi Esélyegyenldségi Program, mely kiterjed:
e ajogi és szocialis, szolgaltato €s informacids rendszer épitésére,
e az ¢rintett koztisztviselok, kozalkalmazottak képzésére,
e a hatranyos helyzetli csoportok tagjainak médiajelenlétét biztosité koz-véleményfor-
malo programok szervezésére,
e afogyatékkal él6 emberek szamara a kornyezet bejarhatova tételére,
e az erdszaktdl szenveddknek komplex jogi, szocidlis és pszichologiai segitséget nyjto
krizisintervencios kozpontok kialakitasara,
e terlileti szinten halmozottan megjelend hatranyok wjszerti tarsadalompolitikai kezelé-
sére.

Az esélyegyenldség elomozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
veégrehajtasaval érhetd el. A terliletet érintd szabalyozasnak ennek megfelelden az a feladata,
hogy olyan keretet biztositson az dnkormanyzati intézkedéseknek, amelyek a k6zosségi erd-
forrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetdveé.

3. A kozoktatas esélyegyenlosége

Az Egyenlé Banasmodrdl €s az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
Torvény a hatranyos helyzetli csoportokat meghatarozza, és megfogalmazza az e csoportok
es¢lyegyenloségét, elosegitd célokat. Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonds
figyelmet kell forditani minden infrastrukturalis és szakmai fejlesztés tamogatdsa esetén a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok és a sajatos nevelési igényii tanulok oktatdsi
helyzetére a beruhazasokban, fejlesztésekben, a kozoktatasi intézményekben.

Kiemelten fontos horizontdlisan érvényesitendé szempont az érintett intézmények oktatas-
szervezési gyakorlatanak attekintésével, illetve az intézmények tanuloi 6sszetételének Gssze-
hasonlitasaval annak vizsgalata, hogy érvényesiil-e a kozségben a diszkriminaciomentesség,
a szegregaciomentesség, és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi és tarsadalmi

crer
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldsége eldmozditasdnak elengedhe-
tetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan tul, olyan tdmogato lépések, szolgaltatdsok
tervezése ¢s megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak ovodai és
iskolai sikerességiiket. A legfrissebb kutatdsok szerint a kozoktatasban jelen 1évo
szegregacios ¢s szelekcids mechanizmusok korldtozzédk az egyenld hozzdférést a minoségi
oktatashoz, és tovabbmélyitik a tarsadalmi kiilonbségeket.

A teleptilési kozoktatasi-fejlesztési intézkedési tervek esélyegyenldségi szempontokbol vald
feliilvizsgalatanak hatarideje 2007. december 31-e, azonban a telepiilési kdzoktatasi esély-
egyenldségi intézkedési terv a hazai €s unibs, palyazati forrasok elnyerésének feltétele 1s, igy
mar az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, kiilonbz6 operativ programjainak palyazati kiira-
saiban is feltételként szerepel a palyazathoz csatolando, a képviseld-testiilet altal elfogadott
es¢lyegyenloségi helyzetelemzés ¢és intézkedési terv. Alapvetd feltétel a kozoktatas-
fejlesztési projektek tamogatasdhoz illetve a kiegészitd tdmogatasok odaitéléséhez a diszkri-
minacidmentess€g, szegregaciomentesseg ¢s az esélyegyenldtlenség csokkentése érdekében
folytatott esélyteremtd teveékenység tervszerii dokumentalasa telepiilési kozoktatdsi
es¢lyegyenldség programok, intézkedési tervek kidolgozasdval és megvaldsitdsaval.
Amennyiben a vizsgalt esélyegyenldségi teriileten, a telepiilésen, vagy az intézményeiben
hidnyossagok vannak, az intézményeknek, illetve fenntartdjanak megfeleldé korrekcios
eljarasokat, beavatkozasokat kell tervezni.

Az egyenld Dbanasmod kovetelményének ¢és a szegregdciomentességnek, mint
eselyegyenloségi alapfeltételnek mind a telepiilésen mitkodd iskola €s annak tagiskolai,
feladat-ellatasi helyei kozott, mind az intézményen belill, az azonos évfolyamok
tanuldcsoportjai kozott érvényesiilnie kell: a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya
kozotti kiilonbség legfeljebb 25% lehet.

A kozoktatasi intézményeknek a telepiilési intézkedési tervben - amennyiben van akkor a tar-
suldsi intézkedési tervben — a rajuk vonatkozodan tervezett feladatok megvalositasat Kozokta-
tasi Intézményi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervben kell kidolgozniuk.

A helyzetelemzést segitd adattablak a vizsgaland6 adatok Osszegytijtéséhez €és elemzéséhez
sziikségesek, €és ezen intézkedési terv mellékletében megtalalhatok.

4. Altalanos helyzetkép

Kunsziget a Mosoni — Duna jobb partjan fekvé kozség; a Szigetk6z peremén talalhato, Gyor-
tél 17 km, Mosonmagyarovartol 30 km, az M1 autouttdl 3 km, a hegyeshalmi hataratkel6tol
40 km, a vamosszabadi hataratkel6tl 23 km tavolsagban. Megkozelithetd a 10. sz. foutrol
Ottevényen at (3 km), valamint a szigetkozi foutrol a Bolganyi hidon keresztiil.

Kiiltertilete 1700 HA, belteriilete 150 HA nagysagu, j6 mindségl termofold és artéri erdok a
Mosoni — Duna mentén.

Foldrajzi elhelyezkedését tekintve a Kisalfoldhdz, hagyomanyvilagat vizsgalva a Szigetk6z-
hoz tartozo telepiilés.

A telepiilés adottsagai kivaloak a befektetOk szamara.
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4.1. A kozség torténete

A falu els6 irdsos emlitése 1443-ban tortént, mint a Hédervary csalad szallasbirtokosainak
egyike, tobb kornyezd telepiilés tarsasdgaban Sziget néven szerepel a Hédervaryak és a
Tamasyak kozott kotott egyezségben.

A mohdcsi vész utdn részekre szakadt orszdgban a falu Szapolyai — parti foldesurat,
Hédervary Istvant 1. Ferdindnd megfosztja szigetkozi birtokaitdl, Bakics Pal
huszarkapitanynak juttatja a teriiletet. Téle Hédervary Lorinc és Gyorgy szerezte vissza a
csalad Osi birtokat.

Lorinc kastélyt épittetett a faluban, amit az Gjra birtokba keriild Bakicsok leromboltattak. A
reformaci6 idején evangélikus hitre tért at a falu, 0j foldesura, Czobor Imre hatasara.

A torok harcok a falu sorsat is megpecsételték. Gyor torok kézre keriilésével a lakossag innen
1s elmenekiilt.

1602-ben, az orszagos addodsszeirasban kipusztult, lakatlan helységként szerepelt a falu.
Foldesura grof Montecuccoli.

1670-es években Széchenyi Lorinc épittette a telepiilés elsé templomat. Az Gjra benépesiild
teleptilés népe 1683-ban ismét kénytelen volt menekiilni, amikor a térok Bécs ellen vonult.
1698 utan a Viczay-Hédervary csalad birtokolta a falut, 6k telepitették wjra katolikus la-
kossaggal. Az 1728-t61 vezetett anyakonyv szerint kb. 600 lakdja volt ekkor a falunak, az
1784-87-es népszamlalas pedig 98 hazban 725 lakost talalt. 1786-ban az addig Ottevény
filidjaként szerepld kozség 6nalld plébaniava alakult. 1844-ben épiilt fel a ma is lathatdo Szent
Lérinc plébaniatemplom.

Az 1848-49-es szabadsagharc harci eseményei nem érintették a falut. A falu a kiegyezés utan
soha nem latott fejlédésnek indult.

A Duna nemcsak a hajovontatoknak nyujtott megélhetést, hanem a malomtulajdonosoknak
is. 1869-74-es dsszeiras szerint 5 malom volt Ottevényszigeten.

1882-t6]1 mar 6nallo telepiilés, Kunsziget néven.

1884-ben megalakult az Onkéntes Tiizolté Egylet, 1889-ben pedig a Hitel- és Fogyasztdsi
Szovetkezet.

Az 1899-es, egész falut elontd nagy arviz utén keriilt sor a Duna szabalyozasara. A Mosoni-
Dunatoél a holtagat elvalaszto zsilipen 1902-es évszam és a Szivattyagyar Budapest felirat ma
is jol olvashat6. Ekkor a faluban 1003 lakos €lt. 1909-ben épiilt fel a kozség mai iskoldja,
1919-ben pedig Hangya Szévetkezet alakult. Kdzben persze nem kimélte a falu népét az elsd
vildghabort, 43 hdsi halottat sirattak az itthon maradottak, valamint a templom legnagyobb
¢s legkisebb harangjat, amik a rekviralasnak estek aldozatul.

A 2. Vilaghaboruban 32 kunszigeti férfi vesztette életét, valamint a zsid6 szarmazasu keres-
keddcsalad.

1990-ben az Onkormanyzati rendszer bevezetésével a kdzség 6nallova valt.

4.2. Idegenforgalom
Kunsziget Kozség Képviselo-testiilete altal a 6/2002.(VI. 24.) szamu rendeletével elfogadott
Kunsziget Kozség Teriiletrendezési és Szabalyozasi Terve.

e Kunsziget Termal Udiiléfalu” projekt megvaldsitasa.
e Mosoni-Duna rehabilitacioja
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4.3.  Regionalis kapcsolatok

A kozség tobb térség tarsulas tagja:
e Gyori Tobbeélu Kistérségi Tarsulds,
Szigetkdzi Onkormanyzatok Szdvetsége,
Rabcatorok Regionalis Fejlesztési Tarsulas,
Als6-Szigetkdzi Onkormanyzatok Térség-fejlesztési Tarsulasa,
Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége.

4.4. A kozség gazdasaga

A XIX. szdzadban a legnagyobb hirnevet a falunak a zoldségtermesztés hozta. A hagyomany
szerint Frank Jozsef (1742-1812) honositotta meg a petrezselymet.

A 2. vilaghdborut megel6z6 idokig a falu legfobb jovedelemforrasa a ndvénytermesztés és az
dllattenyészés volt.

Zold Mezo Mezogazdasagi Termeloszovetkezet 1959. februar 24-én alakult.
A szovetkezet 1450 HA szantoteriilettel, 230 db sertéssel és egy 5000 db/év vagokapacitasi
hustizemmel rendelkezik.

A SICK Fejleszto, Termel6 és Kereskedelmi Kft-t 1995-ben alakitottak.
A SICK Kft. Az optoelektronikai rendszerekhez elektronikai részegységeket,
késztermékeket, induktiv érzé¢kelOket gyart.

Federal Mogul Hungary Kft. jogelédje 1994-ben kezdte meg miikodését a zoldmezds
beruhazasként megvaldsitott 2000 négyzetméteres tizemcsarnokban 50 f0s dolgozoi 1étszam-
mal.

Uzemi teriilete jelenleg 8900 m-es, melyhez korszerii szocialis helyiségek és iroddk is csat-
lakoznak. A dolgozo6i 1étszdm jelenleg 600 {6, koziilik 30 f6 minimum 1 idegen nyelvet be-
sz€16 felséfoku végzettséggel rendelkez6 mérnok, kozgazdasz vagy logisztikai szakember.

A Federal Mogul Hungary Kft. f6 profilja gumi és gumi-fém tomitések eldallitasa
froccsontési €s préselési technologiaval. A termelés modern, szamitogép vezérelt német,
angol, francia €s olasz gyartmanyu berendezéseken folyik.

A cégek szerepe igen jelentds, mert a foglalkoztatasi lehetdségeket erdsiti és a helyi gazda-
sdgra ¢élénkitd hatast gyakorol.

4.5. Infrastruktura

Kiépitettsége:

o Elektromos hadlézat 100%, terv SzélerdSmii Park létesitése (OKO-STROM
WINDRISE Kft. Kunsziget)
Ivoviz halozat 100%, 1987-ben épiilt,
Szennyviz halozat 100%, a csatornahaldzat megépitése megvalosult 1996-ban,
Vezetékes foldgazhalozat 1999-ben keriilt dtadésra,
A szervezett szemétszallitas két évtizede megoldott, terv hulladékudvar
megvalositasa,
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o Telepiilésen beliili uthalozat: a kozség minden utja szilard burkolati. Az autobusz
kozlekedést a Kisalfold Volan biztositja megfeleld jaratszammal. A kerékparut rész-
ben elkésziilt szakasza lehetdséget ad a Hansag megkozelitésére. Gydr-Pinnyéd-
Kunsziget kerékparos €s lassu forgalmi ut kiépitése a rendelkezésre allo eng. kiviteli
terv alapjan. 14101 szamu Ottevény-Kunsziget ut feljitasa, Szent Istvan kiralyat épi-
tése, kerékparat tovabbépitése Kunsziget-Ottevény kdzott,

Kabel TV elofizetdinek szama meghaladja a 200-t,

Telefonnal a lakossag 90% rendelkezik,

2001-t61 Hirmondo helyi Gjsag szerkesztése kezdddott,

Telehaz 2000. majusatol a fénymasolast, a szamitdgépes szolgaltatasokat, internet-
hozzaftérést nyujtja, lakossagi informacios kozpontként..

4.6. Intézményi ellatottsag:
Intézmény

Onall6 orvosi kdrzet

Gyogyszertar

Hézi szocialis segitségnytjtas

Onall6 védoéndi kdrzet

Gyermekjoléti Szolgalat

Telehaz

Szabadidd és sportlétesitmények, sportcsarnok, miifiives palya
Kunszigeti Falukonyvtar

Lakasok szama: 396

4.77.  Demografia

Lakonépesség szama 1194
Alland6 népesség szama 1194
Alland6 népességbél a 0-2 évesek szama 43
Alland6 népességbél a 3-5 évesek szama 37
Alland6 népességbbl a 6-14 évesek szama 134
Alland6 népességb6l a 15-18 évesek szama 55
Alland6 népességszam véltozasa 1990-2006 (- / +) +74
4.8. Népességvandorlas

Kozeli teleptilésekrol

Ko6zeli varosbol

Tévolabbi telepiilésekrdl

Tavolabbi varosokbdl

Megyeszékhelyrdl

Budapestrol

N —|Dn|—=|—=|w]|—

Kiilfoldrol
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Mennyire jellemz6k az alabbi tipust elvandorlasok a telepiilésrdl?

Kozeli teleptilésekre
Kozeli varosba
Tévolabbi telepiilésekre
Tévolabbi varosokba
Megyeszékhelyre
Budapestre

Kiilfoldre

[Ua [N RN [ (U (U —

4.9. Szocialis helyzet a telepiilésen

Osszesen

Munkanélkiiliek szama a telepiilésen 12

Ebbol tartdsan munkanélkili

Hény haztartas kap rendszeres szocialis segélyt?

Héanyan kapnak rendszeres szocialis segélyt?

o | S| @S|

Hény gyermek utan igényelnek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt?

Azon gyermekek szdma, akiknek a sziilei nyilatkoztak halmozottan 0
hatranyos helyzetiikrdl

ebbol

Azon gyermekek szdma, akinek sziilei nem nyilatkoztak 0

0sszesen Héatranyos
helyzettiek /
Kiilteriileten é10k szama: halmozottan
hatranyos
0 helyzetiiek

3-5 éves gyermekek
szdma

ebbbl | 6vodaba jar
altalanos iskolas
tanulok szdma

ebbol

0sszesen

Etnikailag szegregalt
(telepszertt) lakdkornyezetben HH / HHH
¢lok szama:

3-5 éves gyermekek
szdma

ebbdl | dvodaba jar
altalanos iskolas
tanulok szama

ebbol
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A tablazatok az ,esélyterv” elkészitésének alapjaul szolgaldé legfontosabb demografiai

adatokat mutatja.

5. Helyzetelemzés

A telepiilésen él6k szamara elérheté kozszolgaltatasok

Helyben, mas
telepiilésrol kijaro

szakember(ek). A
Mas telepiilésen, Havonta hany szolgaltatas
Kozszolgaltatasok [Helyben éspedig... (km) alkalom? ellatatlan
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK
Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai
oktatas 1-4. X
Altalanos iskolai
oktatas 5-8. X
Alapfoku
miivészetoktatas X
KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK
Gyodgypedagdgiai
tanacsadas Gy0r 20 km
Korai fejlesztés és
gondozas Gy0r 20 km
Fejleszto felkészités X
Nevelési tanacsadas Gyor
Logopédiai ellatas X
Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tandcsadas Gyor
Gyobgytestnevelés X
GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
Gyermekjoléti
szolgaltatas X
Bolcsdde Gyor
Csaladi napkdzi X
Iskolai napkozi X
Hazi
gyermekfeliigyelet X

GYERMEKJOLETI SZAKELLATASOK

Csaladok atmeneti
otthona

Gyor

EURON Tanacsado és Szolgaltato Kft.
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6. Kunsziget kozoktatasi intézményhalozatanak jellemzoi

Az Onkormanyzat a fenntartasidban miikodé kdzoktatasi intézmények iranyitasat tervezetten
végzi. Ennek érdekében terveket munkal ki, amelyeket az aldbbiakban hataroz meg:
Kunsziget kozség Onkormanyzata a tobbszor modositott 1993.évi LXXIX. torvény 85.§ (4)
bekezdésében, 124.§ (20) bekezdésében és a 11/1994 (VI. 8.) MKM rendeletben foglalt ko-
telezettsége alapjan az rendelkezik a kozoktatasi feladatai megszervezéséhez sziikséges fel-
adat-ellatdsi, intézményhaldzat-mikodtetési €s fejlesztési tervvel. Jelen dokumentum
készitésének idoszakaban a helyi intézkedési terv feliilvizsgalata folyamatban van.

Az oktatasi intézmények kotelezd helyiségeirdl, eszkozeirdl, felszerelésérdl szolo OM.
1/1998. VII. 24./ rendelete alapjan 2003. év decemberében kért halasztast az OKEV-t61, hogy
2008-ig maradéktalanul megfeleljen intézményiik felszereltsége a torvényi eldirasoknak. A
2000-ben elfogadott intézkedési tervben megfogalmazottak ma is aktualisak, egy ) 6voda
létesitése.

Az Onkorményzati nevelési-oktatasi intézményekben 47+83=130 gyermek és tanuld neve-
1€sét, oktatasat végzik a pedagogusok.

Kunsziget K6zség Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete 2004-ben dontdtt a kdzoktatasi
intézkedési terv feliilvizsgalatarol.

Ezeket, a dontéseket megerdsitette azzal, hogy elfogadta azt a 2006. oktdber 12-én tartott
nyilvanos tlésén. Megerdsiti ezt a 10-24/2006. szamu jegyzOkonyv, €és a 110/2006. (X. 12.)
tv. hatarozat a Gazdasagi Program (2006-2010) elfogadéasarol.

A Képviseld-testiilet a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 1990. évi térvény 8.§ (1) és (4) bekez-
désében eldirt kotelezettségét az 6vodai nevelésre, az altalanos iskolai nevelésre és oktatasra,
a telepiilés kozoktatasi feladatai ellatasara vonatkozé helyi intézkedési tervben foglaltak sze-

rint, az alabbi kdzoktatasi intézmény fenntartasaval teljesiti:

1. Tiindérvar Ovoda Kunsziget

9184 Kunsziget, Petofi tér 12.

Telefonszam: (06-96) 495-143

E-mail: tundervar@kunsziget.hu, www.kunsziget.hu

OM azonositd: 030391
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2. VOCATIONAL ACADEMY Kunszigeti Tagiskolaja

9184 Kunsziget, Petofi tér 12.

E-mail:; altisk.kunsziget@freemail.hu

Telefonszam: (06-96) 495-142

OM azonositd: 111303

Kozszolgalta-
tasok

A feladatellatas fenntartoi hattere

Onkormanyzat
sajat fenntartasa
intézménye vagy

gazdasagi
tarsasaga

Kiszervezett
formaban non
profit, civil,
egyhazi szervezet,
vagy gazdasagi
tarsasag

Intézmény-
fenntarto
tarsulas

Tobbcélu
Tarsulas

Megyei
onkormanyzat

Egyéb

Ovodai nevelés

X

Altalanos iskolai
oktatas

Alapfoku
muvészetoktatas

Gyodgypedagdgiai
tandcsadas

Korai fejlesztés
¢s gondozas

Fejleszto
felkészités

Nevelési
tanacsadas

Logopédiai
ellatas

Tovabbtanulasi-,
palyavalasztasi
tanacsadas

Gyobgytestnevelés

Gyermekjoléti
szolgéltatas

Bolcsode

Csaladi napkdzi

Iskolai napkozi

Hazi gyermek
feliigyelet

Csaladok
atmeneti otthona

A kozség teriiletén az Onkormanyzat a 2007/2008-as tanévtdl a kozoktatds feladatat a
VOCATIONAL ACADEMY alapitvannyal feladatatadasi megéllapodas utjan latja el. A

kozség a logopédiai szolgalatot utazd logopédussal latja el.

EURON Tanacsado és Szolgaltato Kft.
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A nevelési tanacsadasi €s a gyogypedagogiai tanacsadasi feladatokat a Gyori Tobbeeélu Kis-
térségi Tarsulas végzi.
Az igénybe veheto kozszolgaltatasok szervezeti-intézményi formairol az alabbi tablazat

ad képet:

7. Osszegzés

Megallapithato, hogy a kozszolgéltatasok koziil az alabbi feladatok ellatasa nem torténik meg
a telepiilésen:

e Hazi gyermekfeliigyelet

e (Csaladok atmeneti otthona
A jelenlegi informéci6d szerint valamennyi halmozottan hatranyos helyzeti gyermek intéz-
ményes nevelésben részesiil.
A Képviselo-testiilet a 16/2004. (1.29.) szaml hatarozatdval elfogadta a Kozoktatasi Intéz-
kedési Tervet, feliilvizsgalata 2009-ben és azt az alabbiak szerint hagyta jova:

,, Az Onkormanyzat kdtelezd feladatként biztositja az alapfoki nevelést-oktatast.

E feladat megvalositdja a Tiindérvar Ovoda és a Kunszigeti Altalinos Iskola, melyet

2007/2008-as tanévtdl Vocational Academy Alapitvany lat el.”

8. Az 60voda torténelme:

1978. éprilis 1-jén a sziilok igénye alapjan, a helyi altaldnos iskolaban keriilt kialakitasra az
intézmény. 1978 szeptemberére a jelentkezOk szdma 50 fore emelkedett, akkor keriilt sor a
masodik 6vodai csoport beinditasara. Napjainkban is 2 6vodai csoporttal mikodik az intéz-
mény, 1 kis- és 1 kozépsé-nagy korcsoportos eloszlassal. Az 6voda udvara tagas, EU-s szab-
vanynak megfelel6 jatékokkal felszerelt.

Az 6vodai neveldmunkat 4 6vodapedagogus, 2 dajka €s 1 konyhai kisegitd végzi.
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=

kolaban)
50 féréhelyre egy mosdohelyiség talalhato, ami a mai feltételeknek nem megfeleld
A hatalmas belmagassag sok energiat vesz igénybe, célszerlibb és gazdasagosabb len-

ne, ha egy uj épiilet megvalosulhatna.

Az 6vodai intézményben ellatott feladatok:

Ovodai nevelés, iskolai életmédra torténd felkészités,
Sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése,
Beszédfogyatékos gyerekek logopédiai ellatasa,
Intézményi étkezés megszervezése,

Fakultativ hit- és vallasoktatas
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Egy hossza folyoso talalhato az épiiletben, amely nem akadalymentesitett, kiiszobok talalha-
tok a csoportszobak bejaratanal.
Hosszu tava célok:

e Minden 3 éves gyermek felvételre keriiljon,

e Uj ovodaépiilet épitése, palyazatok adta lehetdségek kiaknazasaval (megjegyzés: a

fejlesztésre vonatkozo kiviteli tervek mar elkésziiltek)

A képviselo-testiilet elfogadta 60/2007. (V.31.) Kt. hatarozataval a Tiindérvar 6voda mind-
ségiranyitasi programjat.

8.1. Ovodai intézmény alaptevékenysége:

e A pedagodgiai munka folyamatos fejlesztésével, a sziilokkel egyiittmiikodve biztositja
a 3-7 éves korosztaly évodai nevelését, 5 éves kortdl az iskolai életmodra valo felké-
szitést. Korszerli szinvonalon gondoskodik az évodaskoru gyerekek fejlesztésérol.
Egylittmiikodik az iskolaval, vele egyiitt keresi az iskoldba valdé atmenet legjobb

médjat.

8.1.1. A telepiilésen €10 3-18 éves korosztaly alapfoku
kozoktatasi (0vodai és iskolai) ellatasa feltételeinek
’ vizsgalata
Ovodai oktato és nevel6 tevékenységre vonatkozoadatok (2007.december)

Ovodai intézmények szama 1

Ovodai feladatellatasi helyek szama (gyogypedagégiai neveléssel egyiitt) 1

Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 50
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Ovodéba beiratott gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) | 52
Ovodaba beiratott hatranyos helyzetii gyermekek szima 2
Ovodaba beiratott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 0
Az 6vodaba be nem iratott 3. ¢letéviiket betoltott gyermekek szama 0
Az 6vodaba be nem iratott 3 €letéviiket betdltott halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szama 0
Gyodgypedagdgiai nevelésben részesiilé 6vodas gyermekek szama

(integraltan neveltek nélkiil) 0
Az 6vodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) | 0

Az 6vodai ellatas az Onkormanyzat kotelezé feladata. Jelenleg 1 dvodaban két dvodai
csoportban, az iskola épiiletében, két tanteremben, tesz eleget feladatanak az Onkormanyzat.

Visszautasitott évek Ota nincs.

8.2. Az dvoda szakember- és eszkozellatottsaga

A személyi ellatottsag az oOvodai intézményegységekben a jogszabalyi feltételeknek
megftelel: 100 % a felsofoku végzettségiiek aranya, szamos 6vodapedagogus szakvizsgaval
vagy egyéb masoddiplomaval rendelkezik.

Az 1/1998. (VIL.24.) OM rendelet alapjan az énkormanyzat elfogadta a kotelezo eszkoz és
felszerelési jegyzék alapjan a targyi feltételek atiitemezését, melyet segit a palyazati
lehetdségeivel.

8.2.1.Sajatossagok

e Hasznosak ¢és eléremutatoak az oOvodakkal fenntartott kapcsolatok. Kolcsondsen
latogatjak egymas rendezvényeit. Az 6vondk meglatogatjak az elsd osztalyosokat, a
leendd elsd osztalyos tanitok — beiratkozas elétt — elmennek a nagycsoportos
ovodasokhoz, ismerkednek egymassal. A sziiloknek sziildi értekezleten bemutatjak az
iskolat, elmondjak a lehetdségeket.

o Az egyéni fejlesztés az ovoda programjaban kiemelt szerepet kap. A sajatos nevelési
igényli gyermekek oOvodai elldtasara az Onkormanyzat nagy gondot fordit. Az
onkormanyzat létrehozta a gyermekjoléti szolgalatot,egy 6vodapedagdgus foglalkozik
az ovodaban eléforduld esetleges gyermekvédelmi kérdésekkel, illetve jelzi a joléti
szolgéalat fel¢.

¢ A napi nyitvatartasi id6: 6.30-16.00
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8.2.2.A tanuloi osszetételre, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranyanak
kiegyenlitettségére vonatkozo adatok vizsgalata.

Gyermekek, tanulok szama a telepiilés intézményeiben

tanulolétszam az ISKOLABAN az osztalyszervezés modja szerint

O
2 gyermek., tanulolétszam az Emelt szintii oktatas és/va
g o intézményb : SSVASY | Gy bgiai
§ intézmény neve ey Normal (altalanos) tanterv két tanitasi nyelvii iskolai Gyogt}e'lp che;goglal
oktatas &
=
@)
. HH/ . HH/ . HH / - HH /
Osszesen HHH SNI | Osszesen HHH SNI | Osszesen HHH SNI | Osszesen HHH
Kunszigeti Altalanos
111303 IskolaVocational 83 6 83 6
Academy
8.2.3.A tanulolétszam alakulasa a statisztikai adatok tiikrében
A demografiai valtozasok az altalanos iskola és kdzépiskola vonatkozasaban a belépd els6sok tekintetében nincsen adat.
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8.2.4.A bejaro tanuldk szamanak alakulasa altalanos

iskolaban:

Ovodas gyermekek és altalinos iskolds tanulok szama a telepiilésen, bejdrok, utazasi

feltételekkel

A gyermekek, tanulok létszama a

telepiilés 6vodaiban és altalinos Cgmgeaie | 1EUEL | 90 | JELEDSL ) S
iskolaiban 130 0 0
Ovodaba jar 47 0 0
mas telepiilésrdl bejard 1 0 0
= tomegkozlekedéssel
5 | g |iskolabusszal
® | -8 | falugondnoki szolgalattal
egyéni (szilok szgk.-val) 1 0 0
Alsé tagozatos (1-4.) 37
mas telepiilésrdl bejard 3
S = tomegkozlekedéssel
8|5 :Tg iskolabusszal 3
® | -8 | falugondnoki szolgalattal
egyéni (szlilok szgk.-val)
Fels6 tagozatos (5-8.) 46
mas telepiilésrdl bejard
= tomegkozlekedéssel 7
5 | g |iskolabusszal 7
18

falugondnoki szolgélattal

egyéni (szlilok szgk.-val)

A telepiilésen €16 6vodas gyerekek, altalanos iskolai tanulék szama, eljaréok szama

A telepiilésen €16 6vodas Ussmoeoit KA
gyermekek, tanulok szama 524121=173
Ovodaba jar 47
= helyben 47
% mas telepiilésre eljaro ‘ 1

ebbdl | telepiilések nevet: Gyor
Alsé tagozatos (1-4.) 56
% | — |helyben 37
% ::'g mas telepiilésre eljaro 19
® | ebbdl teleptilések nevei: Gybr
Fels6 tagozatos (5-8.) 65
_ | helyben 46
% mas telepiilésre eljaro 19
® | ebbdl teleptilések nevei: Gybr

EURON Tanacsado és Szolgaltato Kft.
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9. Az iskola torténelme

1910-ben épiilt,1977-ig 6nall6 iskolaként mitkddott, majd a felsd tagozat kdrzetesitéssel Otte-
vényhez kapcsolddott, tagiskolava valt. 1990-ben 6ndllo intézményként kezdte oktatni és
nevelni a falu iskolaskoru gyerekeit.

1991-ben az épiilet tetdtér beépitéssel és ott 6 helyiség kialakitasaval biztositottdk a nyolc
osztaly zavartalan miikodését. Az iskola 6sszkomfortos.

1999 6szén korszerlisodott a flitési rendszer, a szenes kazanok helyett gazkazanokkal torténik
a fltés.

9.1. Az altalanos iskola tevékenysége

Az iskola az elfogadott pedagodgiai programja alapjan, a kialakitott arculatat erdsitve tevé-
kenykedik. A sikeresség, eredményesség tigy gondoljak, hogy soktényezds folyamat fiiggvé-
nye. Hiszik, hogy a gyermekek irant érzett felelosség, a tudasba vetett hit, a sziild, a tanulo és
a pedagogus partnerkézpontu egylittmiikodése, a fenntarté tdmogato segitése lehet a garancia-
ja a helyi igények ¢és a tanulok sziikségleteinek, érdeklédésének figyelembevételével késziilt
pedagogiai program eredményes megvalositasanak.

Az iskola pedagogiai programjaban arra vallalkozott:

- az oktatas jo szinvonala jelentse mindenekeldtt a nevelés tartalmat,

- példamutatdssal, az oktatds modszereivel, a mindennapos munka szervezésével, a
kapcsolatok médjaval teljesitse feladatat.

- A gyerekek gyakorlatban tanuljadk meg, hogy mit jelentenek az erkolesi kovetelmények, a
munka, az egylittélés normaihoz vald igazodas, a csaladhoz, az iskoldhoz, a sziil6f61dh6z
val6 tartozas, hiiség és kotelesség €s annyi mas 6rok emberi érték.
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OM azonosito: 030391

Tiindérvar Ovoda 9184 Kunsziget,

Intézmé ime: o
ntézmény neve, cime Petéfi tér 12,

Fenntarté neve, cime: Kunsziget Kozség Onkorméanyzat
Foéallasu pedagogusok szama: 4 {6
Az intézménybe jaré ovodas gyermekek szama 47 6
Sajatos nevelési igényii (SNI) 6vodas gyermekek szima 0
Integraltan
ebbdl | gyogypedagogiai csoportban -
Hatranyos helyzetii (HH) /Halmozottan hatranyos helyzeti 0
(HHH) 6vodas gyermekek szima:
Tanulék szama az intézmény korzetében 52 16
ebbdl | HH / HHHH 0
Az intézménybe jaro tanulok szama: 47 fo
Magantanulok szama: 0

Sajatos nevelési igényi (SNI) tanulok szama
(diszlexia és egyéb részképességzavarok is):

Integraltan

ebbdl | gydgypedagdgiai tagozaton -

HH / HHH tanulok szama: 0

Mas telepiilés(ek)rol bejaro altalanos iskolas

tanulok szama: 0
ebbdl | HH / HHH
9.2. A telepiilés szakember-ellatottsaga:
Az eldirt képesités feltételeket a
Feladatok személyzet hianytalanul Hianyok megnevezése
Teljesiti Nem teljesiti
Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai oktatas X
Pedagobgiai szakszolgalat Gybr
Egészségiigyi alapellatas X
Szocialis alapellatas X
Szocialis intézményi ellatas nincs
Gyermekjoléti alapellatas X
Gyermekjoléti szakellatas nincs

A neveld-oktatdé munka személyi feltételei biztositottak. A neveldtestiilet valamennyi tagja
szakképzett pedagdgus.

A neveldi 6sszetétel a feladatok ellatasahoz jelen allapotban megfeleld. A gyogypedagogiai
szempontbol beszédhibas €és beszédfogyatékos tanuldk logopédiai fejlesztését logopédus
veégzi.
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Foallast gyogypedagogusok 1étszama Osszesen: Ebbdl a gydgypedagdgiai
tagozaton tanit

oligofrén pedagogus
tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja szakos

értelmileg akadalyozottak pedagogiaja szakos

logopédus

pszichopedagogus

szurdopedagdgus vagy hallassériiltek pedagdgiaja szakos
szomatopedagdgus

tiflopedagdgus vagy latassériiltek pedagogiaja szakos

ebbdl

Ebbdl gyogypedagdgiai
SNI gyermekek, tanulok l1étszama Gsszesen: csoportban, tagozaton

Enyhe fokban értelmi fogyatékos
Kozépsulyos értelmi fogyatékos
Diszlexia, egyéb részképesség zavar 3
Stlyos magatartasi, tanulasi zavar 3
Egyéb

A szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel, tanuléval
kozosen is részt vehet az 6vodai nevelésben, iskolai 6
nevelésben, oktatasban

ebbdl

A nevelok onképzése és tovabbképzése folyamatos. Bekapcsolddtak a meghirdetett szakmai
tovabbképzésekbe, az intézményi értékelési, ellendrzési és mindségbiztositasi rendszer
bevezetésére, megvalositasara felkészitd tanfolyamokba.

A neveldk tobbsége jol kihasznalja a szakmai 6nallosdgbol adodo lehetdségeket. Figyelmet
forditanak a differencidlasra, a képességek egyéni kibontakoztatasara.

Modszertani teriilet Irigsz @ [l

pedagoégusok
Hatékony egyiittnevelés az iskolaban — IPR képzés
Egyéni haladasi iitemet segit6 differencialt tanulasszervezés 2 16
Kooperativ tanulas
Projektpedagogia
Dramapedagogia

AR (SBT3 ABIME HOVE SR yetiek szama
Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) 1

Altalanos iskolai osztalytermek szama (gyogypedagogiai oktatéssal egyiitt) 8+2
Az altalanos iskolai osztalyok szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) 8
Altalanos iskolai tanuldok szama (gyogypedagogiai oktatassal és magantanulokkal egyiitt) 83

Altalanos iskolai magantanulok szama 0
Sajatos nevelési igényl altaldnos iskolai tanulok szdma 6
Gyodgypedagdgiai oktatdsban részesiild altalanos iskolai tanulok szama (integraltan 0
oktatott SNI gyermekek nélkiil)
0
0
8

Héatranyos helyzeti altaldnos iskolai tanulok szdma

Halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok szama

Altalanos iskolaban tanuld elsé évfolyamosok szdma (gyogypedagogiai elékészité
osztalyok tanuldival egyiitt)

8. évfolyamosok szdma a nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) 11
A napkozis tanulok szdma az altalanos iskoldkban (iskolaotthonos tanulokkal egyiitt) | 83
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9.3. Feladat-ellatasi helyek szama, funkcioja és a gyermekek,

tanulok létszama
Feladat-ellatasi hely Funkcio el Gyl El A1) IAlALE S
0 50 i) pedagogusok | tanulok szama | gyermekek, gyermekek,
megnevezese es cime, 1étszama (f6) (f6) tanulok szama | tanulok szama
Tilindérvar 6voda .
. e, Ovoda 4 16 47 16 0 0
Kunsziget Petofi tér 12. ° 716
VAA Kunszigeti
Tagiskolaja Altalanos Iskola 11 16 83 f6 0 6
Petofi tér 12.

Intézmények, a kozség alapfoku kdzoktatasi intézményei. Torekednek a partnerek — gyermek,

sziilo, pedagogus, fenntarto,

szolgaltatok, munkaero-piaci szereplok stb.

altal az

intézménnyel szemben tamasztott igények tervezett, hatékony, atlathat6 és ellendrizhetd

kielégitésére.

10. Infrastruktura és hozzaférés az intézményben
az eszkozt / 1étesitményt hasznalé
rmekek HH/HHH | sajatos nevelési
eszkoz/1étesitmény darab | 8Yermexei gyermekek, igényii
tanulok ,
, tanulok gyermekek,
szama . "
szama tanulok szama
logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejlesztd szoba| 0
nyelvi labor 0
sziikségtanterem 0
szamitastechnikai szaktanterem 1 46
szamitogép (min. P4 szintii) 2 46
ebbdl | internet hozzaféréssel 2 46
tornaterem 1 130
Infrastruktura az egyes feladat-ellatasi helyeken (darabszam)
At logopédiai
épités i L g |a, ©n >
o vagy foglal!mz- _‘é YEl s E g o - g \% 8
Feladat-ellatasi hely . tato, S ele=2R. -8 3|0 2
(megnevezése) fnidllon egyéni =S5 | E £ 8 E'E 38|32 RS
en felojitas | 9™ || R 5| SSXEEYE|S | 25
. fejleszté | 2| 2| « = I~ | 8 |5 3
éve 3
szoba
Tiindérvar Ovoda 1991 1 5+1
Kunszigeti Altaldnos Iskola 1991 1 9 1
Sportcsarnok 1992 1
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Gyermekek, tanulék szima EVFOLYAMONKENT (az intézmény egésze, azaz az osszes
feladat-ellatasi hely vonatkozasaban)

= gyermek-, tanulolétszam az évfolyamon az osztalyszervezés modja szerint
£ g 1S) z - . 2 2 2ot
g > o io ¥ =5 E (6voda vonatkozasaban amennyiben relevans, pl. gyogypedagogiai csoport)
50 8 2
=SB LlESS D Emelt szintii oktatas és/vagy két b bgiai
o= 2 35 > 350 o . gy Ke Gyoégypedagégiai
S35 E|gezy Normal@lalinostanterv ", i nyelvii iskolai oktatds | csoport tagozat
©| = 8 Osszesen | HH/HHH | SNI | Osszesen |HH/HHH| SNI | Osszesen| HH /HHH
Kiscsop. | 2416 24 16 0 0 0 0 0 0 0
Nagy-
kozépsd | 23 16 23 16 0 0 0 0 0 0 0
l.o. 8 8
2.0. 9 9
3.0. 9 9 !
4.0. 11 11
5.0. 9 9
6.0. 14 14 3
7.0. 12 12
8.0. 11 11 1
11. Az intézményvezetokkel szemben tamasztott kovetelmények

Az intézmény vezetdje legyen elkdtelezett a mindségiranyitds rendszerének folyamatos
mitkddtetése irant:

Biztositsak a miikodési korzetbdl érkezd valamennyi, a Kt. 24. § (3) bek. hatalya ala
tartozo gyermek felvételét és életkori sajatossagaiknak megfeleld nevelését, oktatasat.
Erjék el, hogy a miikodési korzetben ¢16 minél tobb hatranyos helyzetii csaladokban
€16 gyermek csaladja valodi alternativanak tekintse a minél korabbi 6vodai beiratast.
Folyamatosan torekedjenek arra, hogy a pedagogusok és gyermekek, valamint a
gyermekek és gyermekek kapcsolataiban minél bensdségesebb, minél csaladiasabb
légkor jellemezze az intézményt.

Forditsanak kiemelt figyelmet a csoportszobak, €s intézményi kdrnyezet esztétikajara,
otthonosabba tételére, valamint e kornyezet védelmére.

Forditsanak kiemelt figyelmet az egyéni képességfejlesztésre, a hatrdnyok csok-
kentését szolgald fejleszté programok minél hatadsosabb végrehajtasara, a gyermekek
személyiségének fejlesztésére.

A belép6 és a kilépo évfolyamok létszamainak dsszevetésérol nincs adat.
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11.1.

Tovabbtanulasi mutatok az intézményben:

A végzosok hany szazaléka tanult tovabb az egyes iskolatipusokban?

S Szakkozép-iskola . . Nem tanult
Gimnazium . L 5 Szakiskolai Specialis .
0 (érettségit adé e o 18 : Q tovabb
(%) képzés) (%) képzés (%) szakiskola (%) %)
_ [HH/ — [HH/ _[HH/ _[HH/ _[HH/
SZ |HHHs | § 2 |HHHs | § Z|HHH-s S Z|HHH-s S 2| HHH-s
5 < | tanulék 5 < | tanulok 5 J: tanulok 5 < | tanulok 5 <| tanulék
2 S | korében 2 S |korében 2 S | korében 2 S | korében 2 S| korében
S g S g 0 § S g S g
2003/2004 14
2004/2005 12
2005/2006
2006/2007
2007/2008
(tervezett) 9 91
2008/2009
(tervezett) 0
orszagos atlag ” o o o
2005/2006 36,6% 43,1% 19% 1,3%

11.2. Lemorzsolodas aranya az intézményben

Evfolyamismétlk Magantanulok aranya | Az el6zo tanévben 250 oranal tobbet
aranya (%) (%) hianyzo tanulok aranya (%)
osszlét- | HH/HHH-s | o6sszIét- | HH/ HHH-s R |
szamon tanulok szamon tanulok OSSZ]SSiZ.I?mOH taslll—llég—ll(ggl-;n
beliil korében beliil korében
2003/2004 116
6.0.
2004/2005
2005/2006 116
6.0.
2006/2007
2007/2008 0
(tervezett)
2008/2009 0
(tervezett)
orszagos atlag o o o
2005/2006 2,11% 0,61% 0,37%
11.3. Az intézmények kapcsolatrendszere:

Tervezetten, rendszeresen és ellendrizhetden tdjékoztassdk a gyermekek sziileit a gyermek
fejlodésérdl, adjanak tanacsokat, illetve nyujtsanak segitséget a gyermek neveléséhez.
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Az intézményben tartsanak rendszeres kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi, szocidlis €s
egeészségligyl intézményekkel, illetve pedagogiai szakszolgdlatokkal a gyermekek érdekeit

veszélyeztetd problémak megoldasa érdekében.

Szervezetek, Egyiittmiikodés jellege
intézmények Rendszeres kapcsolat Alka]rr_}i. talalkozok Ninc§ kapcsolat
(gyakorisag) (jelolje X-szel) (jelolje X-szel)
Cigany kisebbségi
onkormanyzat
Csaladsegito
Gyermekjoléti szolgalat Havonta 1x X
Védonok Havonta 1x
Civil szervezetek (Kérjiik, sorolja fel azokat)
Sportegyesiilet X
Tizolto Egyesiilet X
Polgardrség X
Faluszépité Egyesiilet X X
Nyugdijasklub X
Horgaszegyesiilet X X
Cserkészcsapat X
11.4. Kapcsolatok:

e (Gyermek-¢s ifjasagvédelmi intézmények
e Szocialis intézmények

12.

Egészségligy1 intézmények
Koézmivelddési, kozgylijteményi intézmények
Munkaerd-gazdalkodasi intézmények, szervezetek
Pedagobgiai szakmai szolgaltatd intézmények, szervezetek
Pedagogiai szakszolgaltatod intézmények
Sport intézmények, szervezetek
Egyéb intézmények, szervezetek

Iskolan Kkiviili programokban valo részvétel

Az oktatas eredményességére vonatkozo adatok vizsgalata

Létszam tervezett 1étszam
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Programok Osszlét- HH/ HHH Osszlét- HH / HHH Osszlét- HH / HHH Osszlét- HH / HHH Intézmény
szamon | tanulok | szamon | tanulék | szamon | tanulok | szamon | tanuldk
beliil korében beliil korében beliil korében beliil korében
Do L o 0 [0 |
Aran " Janos VAA
Y 1 0 0 0 Kunszigeti
Program Tagiskolaja
Tanoda 0 0 0 0 giskoa)
Egy¢b 0 0 0 0
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12.1. Kompetencia mérések eredményei

2003 2004 2006 2007
Orszagos S ?ocn“’“’ ?ocn ww%%w ?ocn S %%w
mérés eredménye | = S |§ T =S | §F | =8 % 8N ET® |5 % B
Szovegértés
6. évfolyam 516|500 |491 509 - 512
8. évfolyam — — 388 500 518 497
10. évfolyam 500 - 499 501
Matematika
6. évfolyam 514 | 500| 520| 505 - 493
8. évfolyam | —|444 500| 541 494
10. évfolyam 500 | 497 499

A www.sulinova.hu/Orszagos Oktatdsi Integracios Halozat/segédanyagok linkhelyr6l letolt-
heté a Halmozottan hatranyos helyzetii tanulék kompetenciamérésen elért eredmé-
nyeinek elemzése cimi segédprogram, amelynek a segitségével ki lehet szamolni a HHH-s
eredményeket.

12.2. Tanodran kiviili tevékenységek mutatoi

Az intézmény dolgozoi kisérjék figyelemmel az altalanos iskolai tanulok szamara szervezett
versenyeket, vetélkedoket, s lehetdségeik maximalis kihaszndlasaval vegyenek részt e progra-
mokon. Lehetdségeik kiaknazasaval maguk is szervezzenek, rendezzenek iskolai tanulmanyi
versenyeket, kulturdlis €s sportvetélkedOket a tanuldk szamara tanévenként legalabb egy
alkalommal.

Tanoran kiviili programokon valo részvétel az altalanos iskolai oktatasban:

Létszam tervezett 1étszam
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
as| as| as| as|
&g Mog | Lo Mg Log Mg Log Mo
Programok  |% 8z |22 S8z EZS3 £85 553 58z F52
552\ EE| 298| SEE|2g8|ZEE| 28 |zE8
QO @« EHM-O(I) EHM-O(I) EHM-O(I) ma—a,&
Alapfoki miivészet-oktatas 45 42 37 42
Kisebbségi program
Napkozi 83
Szakkor

Iskolai nyari tabor

Erdei iskola
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= gyermek-, tanul6létszam az évfolyamon az osztalyszervezés modja szerint
Alapfoku § g (6voda vonatkozasaban amennyiben relevans, pl. gyogypedagogiai csoport)
mivészet-oktatds| 2 = o et Emelt szintii oktatas és/vagy két | Gysgypedagégiai
évfolyam '§ % AorCHtaLinositaniey tanitasi nyelvi iskolai ok%gtés cZOl%tha tagogat
® ® | Osszesen |[HH/HHH| SNI | Osszesen [HH/HHH|  SNI | Osszesen | HH/ HHH
Eloképz6 1-2 | 23 23
l.0 8 8
2.0 9 9
3.0 9 9
4.0 11 11
5.0
6.0
Tov. képzo 1.
Tov. képz0 I11.

Szerkezeti €s tartalmi valtozasokrol az elmult 6 évben nincs adat. Az intézmények szama nem
valtozott.

12.3. Az onkormanyzat/tarsulas hozzajarulasanak mértéke a
telepiilés intézményeiben

Az Onkormanyzat fenntartasiban miikodé intézményekben a létszamok, és a koltségvetési
raforditasok néhany 0sszefiiggését a kovetkezo tablazat vazolja:

s Onkormdnyzati /tarsulasi 1 gyermekre, tanulora jutd
OM Intézmény e .
azonosit hozzajarulas (eFt) hozzajarulas (Ft)
neve
2004 2005 2006 2004 2005 2006
030391 gy;‘gaemr 9274499 | 12210902 | 13224284 | 403302 | 567210 | 693518
Kunszigeti
030599 Altalanos 91922§5 882”%4 20964891 79932 | 75394 | 197781
Tskola 115f3 117 18 106 6

Az Onkormanyzat a fenntartasaban mitkodé kozoktatasi intézménynek koltségvetésben bizto-
sitja az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatasdnak személyi, targyi €s dologi felté-
teleit annak érdekében, hogy az intézmény eredményesen és haté¢konyan lassa el feladatat.
Ezen tilmenden a fenntartd szakmai, jogi, gazdalkodasi, €s a kapcsolatokra vonatkozé koordi-
nacios segitséget nyajt intézményének ahhoz, hogy tevékenységét torvényesen, a felhasznaldok
lehetd legnagyobb megelégedésére, tovabba a gazdalkodasi racionalitds szem el6tt tartasaval
végezze.
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Osszegzés

A tanulok egyéni képességeihez igazodd oktatassal, a tehetséggondozassal, a felzar-
koztatassal, a tanulasi nehézségek enyhitését segitd tevékenységgel egyenld lehetdsé-
geket biztosit az altalanos miiveltség alapjainak elsajatitasahoz.
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya kozotti kiilonbség legfeljebb 25%
lehet!
A feliilvizsgalt pedagdgiai programban foglalt céltételezések sikeres megvalositdsahoz
még ki kell igazitani és fejleszteni kell a napi pedagdgiai munka jo néhdny elemét,
alkalmazni kell az iskoldban foly6d neveld-oktaté munka ellendrzési, mérési, értékelési,
mindségbiztositasi rendszert. S mindezek feltételezik a tervezett, szervezett, tudatos
pedagogiai eréfeszitést éppligy, mint a szakmai hitet, a joakaratot egyarant.
Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencidlés, vagyis az,
hogy a pedagogusok neveld-oktatd munkdja a lehetdéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tan-
targyakbdl nyujtott teljesitményéhez.
A szocialisan hatranyos helyzetii, beilleszkedési, magatartasi, tanulmanyi problémak-
kal kiizd6 tanuldk részére fejlesztd foglalkozasokat szervezzen az iskola.
A nevel6k az egyes szaktargyak tanitasi 6rain eldnyben részesitsék az egyeéni képesse-
gekhez igazod6 munkaformakat, igy a tanulok 6nalloé és csoportos munkajara tamasz-
kodjanak.
Az iskolaban a nevelési €és oktatasi célok megvalodsitasat az alabbi tanitasi oran kiviili
tevékenységek segitik:

Hagyomanyo6rz6 tevékenységek

Diakonkormanyzat.

Napkozi otthon, tanuloszoba, iskolaotthon

Diakétkeztetés.

Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok.

Iskolai sportkor.

Szakkorok.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok.

Tanulmanyi kirandulasok.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozas.

Szabadidés foglalkozasok.

Iskolai konyvtar.
. Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata.

Hit- és vallasoktatas.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat a kompetencia alapi oktatds bevezetésével

valositjak meg
g. A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok.

TOoBE I ATIIE@R MO A0 TR

8. Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki:

a. a gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére,
b. feltardsara és
c. megsziintetésére.

9. A tanuldk fejlodését veszelyeztetd okok megsziintetésének érdekében az iskolanak

egyltt kell miikddnie a tertiletileg illetékes:
a. nevelésitanacsadoval,
b. csaladsegitd szolgalattal,
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c. polgarmesteri hivatallal,

d.

gyermekorvossal, védondkkel.

10. Az iskolanak pedagdgiai munkajan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek
szolgaljak a gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

mRETE R MO A0 o

~» oD oPB g

u.
V.

W.

a felzarkoztato foglalkozasok,

a tehetséggondozo foglalkozasok,

az indulasi hatranyok csokkentése,

a differencialt oktatas és képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziilének),
egészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése,
a csaladi életre torténd nevelés,

a napkdzis és a tanuloszobai foglalkozasok,

az iskolai étkezési lehetGségek,

az egészségiigyi szirOvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok),

. a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas),

a személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziilonek),

egészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

a napkozis és a tanuloszobai foglalkozasok,

az iskolai étkezési lehetGségek,

az egészségiigyi szlirOvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidés
tevékenységek, szlinidei programok),

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas),

a szlilokkel valo egyiittmiikodés,

tajékoztatas a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

11. Tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatdsanak segitése a kovetkezd tevékenysé-
gek soran torténik:

O

g.

az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése

a napkozi-otthon,

a tanuldszoba,

az egyéni foglalkozasok,

a felzarkoztato foglalkozasok,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

a tovabbtanulas iranyitasa, segitése.

12. Szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

O

R

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,
a felzarkoztatd orak,

a napkozi otthon,

a tanuldszoba,

a diakétkeztetés,

a felzarkoztatd foglalkozasok, az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitmé-
nyeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata,

a neveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai,

a szllok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

a csaladlatogatasok,

a tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
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k. aziskolai gyermek- és ifjisagvédelmi felelGs tevékenysége,

a tankonyvvasarlashoz nytjtott segélyek, az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segé-

lyek,

m. szoros kapcsolat a polgadrmesteri hivatallal és a csaladsegitd szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segit-
ségben részesiiljenek.

—

14. Nevelést-oktatast segito intézmények a telepiilésen:

e Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete kiemelten kezeli a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat, a binmegeldzést, €s a szabadidd tartalmas eltoltését.

o Aktiv részvétel a kistérségi talalkozokon: néptancfesztival, rajzverseny, sportversenyek,
oviolimpia.

e Folyamatos és j6 az egyiittmiikodés a helyi katolikus egyhdz plébanosaval, az 6vodaban
hetente egyszer vallasi és vilagnézeti oktatast tart, az igényeknek megtelelden.

e A Gyermekjoléti Szolgélat észlelo- é€s jelzOrendszert miikddtet, mely lehetdve teszi a
gyermeket veszélyeztetd okok idOben torténd felismerését, feltarasat. A neveldtestiilet egy

pedagogusa aktivan vesz részt a Gyermekjoléti Szolgalat munkajaban.

e Az Onkorményzat az 6vodas gyermekek szamara kedvezd étkezési, téritési dijat biztosit,
szocialis alapon tdmogatasokat vehetnek igénybe a raszoruldk.

e Délelotti néptancoktatds a gydri Harmonia Mivészeti Iskola néptancoktatoi szakem-
bereivel.

e Sport ¢és szabadidds tevékenység déleldtt és délutan is a 600 négyzetméteres sportcsar-
nokban.

o Logopédus, fejlesztopedagogus foglalkozik egyénileg az arra raszorulod gyerekekkel.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hivatalan keresztiil biztositja a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogainak érvényesiilését.

Kiilteriileten élok szama

Osszesen Hatranyos helyzettiek /
Kiiltertileten €16k szdma: 0 halmozottan hatranyos
helyzetliek
= |3-5 ¢ves gyermekek szama 0 0
£ [ebbdl |6voddba jar 0 0
@ |altalanos iskolas tanuldk szama 0 0
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Etnikailag szegregalt (telepszerii) lakokornyezetben élok szama

Etnikailag szegregal‘f (”telep’szeru) lakékornyezetben | 0Sszesen HH / HHH
¢lok szama: 0

= |3-5 ¢ves gyermekek szama 0 0

£ [ebbdl  |6voddba jar 0 0

¢ | 4ltalanos iskolas tanuldk szama 0 0

15. Az esélyegyenloség kérdéseinek megjelenése az
onkormanyzati mingségiranyitasi programban

Az Onkormanyzati mindségirdnyitasi program a helyi tarsadalom kdzoktatassal kapcsolatos
elvarésait, elégedettségét figyelembe vevo helyzetelemzés alapjan meghatarozta a kozoktatas-
sal kapcsolatos kozség jovokeépet, mindségpolitikat, a kozéptava fejlesztési célokat, Kunsziget
Onkormanyzatanak kozoktatdsi feladatellatisat. A dokumentum meghatdrozta a kozség
fenntartasu intézmények feladatait, megteremtette a kapcsolatot a telepiilési €s az intézményi
szinti oktatastervezés kozott. Az OMIP meghatérozta az dnkorméanyzat kotelezd és onként
vallalt feladatainak korét, a helyi tarsadalom igényeire alapozott fenntartdi elvarasokat, vala-
mint az intézményhalozat miikodtetésével kapcsolatos konkrét operativ feladatokat is.
Kunsziget varos képviselO-testiilete a jogszabaly megtartasaval torekszik a helyi tarsadalom
valamennyi rétege kozoktatassal kapcsolatos elvarasainak kielégitésére, kiemelten fontosnak
tartja a tarsadalmi esélyegyenlotlenségek csokkentését, az abbol kdvetkezd hatasok mérséklé-
sét a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasa, tovabba a tehetségek felismerése és gon-
dozasa révén.

A helyzetelemzésre tdmaszkodva, figyelembe véve a jovoképben és a mindségpolitikai nyilat-
kozatban foglaltakat, a varos kozoktatasi rendszerének egészére vonatkozd elvarasokat az
alabbi kozéptava mindségcélok kitlizésében jeldlhetjiik meg:

1. Az eddig nyuajtott kdzoktatasi szolgaltatasok biztositasa
= A kéttannyelvii iskola, idegen nyelvek oktatasa,
= nformatikai ismeretek,
= Telepiilés-fenntartas, >a helyi munkahelyek> szakemberképzés
2. Az alapfeladatok sajat fenntartasu intézményekkel valo ellatasa.
Az intézmény kialakult arculatdnak megtartasa.
4. A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésének a megteremtése az intéz-
ményben.

[98)
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16. Az intézkedési terv célja

16.1. Altalanos célok

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv alapvetd célja, hogy biztositsa a
kozségben a szegregdcidmentesség €s az egyenld banasmadd elvének teljes korli érvényestilé-
sét. Az oktatési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tal célul tiizi
ki az esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasat a kdozségben €16 hatra-
nyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzélasa és az esélyegyenldség eldmozditasa érde-
kében:

- a beiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- a gyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlataban

- tanuldi eldmenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban ¢€s fejlesztésében

- atovabbtanuldsban, palyaorientacidban

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-¢pitésben ¢és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tar-

sadalmi kornyezettel.

Az ENSZ gyermekek jogairol sz616 egyezmény figyelembe vételével biztositja a fogyatékos
gyermekeknek:
e az emberi méltosagat,
e akiilonleges gondozashoz valo jogat,
o személyisége lehetd legteljesebb kibontakoztatasat kulturalis és szellemi teriileten egy-
arant.

Cél az, hogy a kozségben érvényesiiljon a:
— diszkriminacidmentesség,
— szegregacidmentesség,
— halmozottan hatranyos helyzeti tanulok oktatési és tarsadalmi integraciojanak
tamogatasa,
— mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa és az
— Integracio biztositasa.

16.2. Az esélyegyenloséget biztosito célok

e A fenntartd6 mindent megtesz azért, hogy az dnkormanyzat 6nként vallalt, illetve a jog-
szabalyban eldirt kozoktatdsi feladatainak ellatasa magas szinvonalon valosulhasson
meg. Olyan koordindld, irdnyit6 tevékenységre torekszik, melyre jellemzd a szolgalta-
to jelleg, a nyitottsag, atlathatosag és a mindség iranti elkotelezettseg.

e Az Onkormanyzatnak alapvetd érdeke, hogy minden 3-18 éves gyermek szamara biz-
tositott legyen a megfeleld fejlodés esélyét nyujto nevelés, oktatds. Ugyancsak fontos,
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hogy az egyes intézményekben folyd pedagdgiai munka szinvonala, hatékonysdga a
sziilo, a fenntartd és a helyi tarsadalom szamara egyarant atlathaté legyen.
e Az onkormanyzat kozoktatasi szolgaltatd rendszerének:
e Dbiztositani kell az esélyegyenldséget,
o képesnek kell lennie az oktatas 1j kihivasainak valé megfelelésre,
e teljesitenie kell a makro- és mikro-tarsadalmi igényeket.

17. Kotelezettségek és felelosség

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben pontosan meg kell fogalmaz-
ni, hogy az esélyegyenldségi célok elérése érdekében milyen kotelezettségeket vallal az 6n-
kormanyzat.

Sziikséges annak pontos megjeldlése is, hogy a kotelezettségek teljesitéséért ki/kik milyen
korben feleldsek.

o Kunsziget Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedeési Tervének irdnyitasaért és végre-
hajtasaért felelds vezetd személy: Lendvai Ivanné polgarmester.

o Az intézkedési terv végrehajtasaért felelos: Varga Jozsef jegyz6. Az ¢ feladata és fele-
16ssége intézkedési terv megvaldsitasanak koordinalasa, az intézkedési terv végrehaj-
tasanak nyomon kovetése, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges pana-
szok kivizsgalasa.

o A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv felkeriil az dnkormany-
zat honlapjara, ezzel biztositott, hogy a kozség minden lakdja, de fOként az oktatasi
intézmények, sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd,
illetve, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és a teleplilésen mitkodd
kozoktatasi intézmények dolgozoi ismerjék és kovessék a benne foglaltakat.

e A jegyzonek biztositania kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve az egyes intézmények
vezetdi megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv végrehaj-
tasahoz. Az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben pedig meg kell tennie a sziiksé-
ges Iépéseket.

o A kozség vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a kdozségben miik6dd kdzokta-
tasi intézmények vezetoi feleldsek azért, hogy tudataban legyenek az egyenlé banas-
modra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsak a diszkriminécio-
mentes oktatast, nevelést, a befogado és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden al-
kalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek. Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a Telepiilési Koz-
oktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltakat és kdozremiikddjenek annak
megvalositasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a
kijelolt programiranyitonak.

e Minden, az Onkormanyzattal és annak kozoktatasi intézményeivel szerzOdéses vi-
szonyban all6, szdmukra szolgaltatast nyajtéd fél feleléssége, hogy megismerje a tervet
¢€s magara nézve is kotelezoként kovesse azt.

o Az esélyegyenldségi célok elérése érdekében Kunsziget 6nkormanyzatanak képviseld-
testiilete, mint intézményfenntartd a kdvetkezo kotelezettségeket vallalja:

- A telepiilési kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés alapjan késziilt in-
tézkedési terv elfogadasardl az 6nkormanyzat képviseld-testiilete hatarozatot hoz.

- Az esélyteremtés érdekében az intézkedési tervben megfogalmazott rovid-, ko-
z€p- €s hosszu tavu intézkedések elvégzésérdl az Gnkormanyzat gondoskodik.
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- A megvalosulas eredményességét évente feliilvizsgalja (az elsé feliilvizsgalatot

2008. december 31-ig kell végrehajtani).

- A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltak tel-
jesiilésérol minden év junius 30-ig kell jelentést késziteni, s azt a képviselo-
testiilet el¢ terjeszteni (az elsd jelentés esedékessége: 2009. junius 30.).

18. Akcioterv

18.1.
feladatok

Fejlesztési célok, tervezett beavatkozasok

A kozoktatasi intézkedési terv feliilvizsgalatabol adodo

Az esé€lyegyenldség ¢érvényesiilésének vizsgélati szempontjait és az esélyegyenldségi
kockézatok kezelésére javasolt beavatkozasokat a tablazat rogziti:

1. Biztositottak-e, illetve egyenlé mértékben el-
érheték-e az alabbi kozszolgaltatasok a te-
lepiilésen élok szamara?

Kd&zoktatasi szakszolgalati és szakmai szolgaltatasi
feladatok

o (Gyogypedagogiai tanacsadas

e Korai fejlesztés és gondozas

e Fejleszto felkészités

e Nevelési tanacsadas

e Logopédiai ellatas

e Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
o (Gyogytestnevelés

Gyermekjoléti alapellatasok

o (Gyermekjoléti szolgaltatas

e Bolesode

Gyermekjoléti szakellatasok

e (saladok atmeneti otthona

Ko&zoktatasi intézményi feladatok

e Ovodai nevelés

e Altalanos iskolai oktatas

e Alapfoku milvészetoktatas

Fejlesztendo:

Tarsulasi  (kistérségi)  egylittmikodések
bovitése a kozszolgaltatdsok szinvonaldnak
javitasara, a partneri elégedettség novelésére.
Bolcsode és a Csaladok atmeneti otthona,
Csaladi napkozi a kozségben nem elérhetd.

2. Biztositottak-e, illetve egyenlé mértékben
elérheték-e a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek ovodaztatasanak és iskolaztatasanak
feltételei?

= A telepiilés Ovodas és tankoteles korosztalyan
belil a halmozottan hatranyos helyzetiieck
intézményes nevelésének feltételer adottak, a
féréhely kihasznaltsag lehetdvé teszi valamennyi

Beavatkozasi lehetéségek:
e A telepiilésen lakd, Ovodai nevelésben
nem részesilé (3-5 éves) gyermekek,
illetve  tanuldéi  jogviszonnyal  nem
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beiratott gyermek 6vodai nevelését, ill. altalanos
iskolai tanul6 nevelését-oktatast.

rendelkezd, nappali iskolarendszeren kiviili
tankotelesek €és  gondviseldik személy
szerinti felkeresése csaladsegitd szolgalat
vagy mas illetékes szervezet szakemberé-
nek/szakembereinek rendszeres
csaladlatogatasa Utjan, sziikség szerint a
helyi kisebbségi 6nkormdnyzat, vagy civil
szervezet segitdéinek kozremiikodésével.
(Kornyezettanulmany készitése.)

Biztositott a telepiilésen minden halmozottan hat-
ranyos helyzetli gyerek szamara, hogy 6vodaba
jarjon, €s érvényesiil a kozoktatasrol szolo 1993.
évi LXXXIX tv. 65.§ (2) paragrafusa?

A teleplilésen elégséges szdml az Ovodai
féréhely, ezaltal biztositott  valamennyi
gyermek, igy a halmozottan hatranyos helyzet
gyerekek szamara 3 éves kortol az vodaztatas.

Beavatkozasi lehetéségek:

e Meg kell wvizsgalni az  O6vodai
féréhelybdvités sziikségességét a
demografiai eldrejelzések és a konkrét
beiratkozasi adatok fliggvényében
Azon csaladok azonositasa, amelyekben
van olyan gyermek, aki nem részesiil
ovodai nevelésben (lakossagi és védondi
telepiilési nyilvantartasok alapjan) minden
naptari év janudr-februar hoénapban az
el6z6 naptari év december 31-ei adatok
alapjan.

Té4jékozddas az ¢érintett  gondviseldk
korében az Ovodaztatdsi szandékrol és az
Ovodaztatds esetleges akadalyair6l minden
év marcius-aprilis honapban
csaladlatogatas keretében.

Az 6vodai beiratast elmulasztott sziilok is-
mételt személyes megkeresése a nevelési
¢v  kezdetéig vagy  kezdetén, ¢&s
tajékoztatasuk egyedi ovodaztatasi
problémaik megoldasanak lehetdségeirdl.

3. A telepiilés alapfoku intézményei kozott nem
érvényesiil a szegregacio

Nem haladja meg a helyben laké gyermekek korében
a sajatos nevelési igénylivé mindsitett (tovabbiakban
SNI) ¢és a pszichés fejléddés zavarai miatt a nevelési,
tanuldsi  folyamatban tartdsan ¢€s  stlyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros
aktivitaszavar — a tovabbiakban részképesség
zavarokkal kiizdd) gyermekek és tanulok tobbi
tanuléhoz viszonyitott egyiittes aranya a mindenkori
orszagos atlagot (vagyis jelenleg nem tobb 7%-nal).

Tervszerti, komplex beavatkozds az
aranyok csokkentésére nem sziikséges.
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Nem haladja meg a helyben laké gyermekek korében
az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak mindsitett
gyermekek, tanuldk tobbi tanulohoz viszonyitott
aranya az orszagos atlagot (vagyis kevesebb 5%-
nal).

Tovabbi szempontok az indokolatlanul magas SNI
aranyok csokkentését célzo beavatkozasokhoz:

Nem mutathato ki teriileti koncentraci6é az SNI gyer-
mekek lakohelyét illetden.

A kozoktatési torvényben eldirt feltételek az SNI ¢és
részképesség zavarokkal kiizdd tanulok nevelése-
oktatasa tekintetében biztositottak.

Beavatkozasi lehetdségek:

= Cé¢lzott beavatkozéasok az egészségiigyi €s
szocialis feltételek tovabbi javitdsa érde-
kében; ellatasfejlesztés (szocialis
munkasok, csaladsegitd, gyermekjoléti
szolgalat, védondk, orvosi ellatas).

= Az 6vodaztatas feltételeinek és koriilmeé-
nyeinek tovabbfejlesztése a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek minél
teljesebb kort és eredményes
ovodaztatasa érdekében, egyéni
fejlesztés biztositasa.

= Vizsgalni kell tanévenként, hogy az
érintett tanulok feliilvizsgalata
megtortént-e a jogszabalyban eldirt
gyakorisdggal és idoben! (14/1994 MKM

rendelet)

" Az SNI tanulok szakeérto1
feliilvizsgalatanak kezdeményezésére
iranyuld intézmeényi programok
tamogatasa, szuloi tajekoztatod
programok szervezése.

= Az oktatas-nevelés torvényesseégi
feltételeinek (szakos ellatds, osztaly-
Osszevonasok, személyi- ¢és  targyi
feltételek, kotelezdé feliilvizsgalatok)

hidnytalan biztositdsa, a rendelkezésre
allé normativak igénylése ¢és célzott
felhasznalasa.

= Az  egyiittnevelésre  javasolt  SNI
gyermekek, tanulok integralt oktatasanak
biztositasa valamennyi intézményben.

4. A telepiilés intézményei kozott az oktatas
hatékonysagaban és a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok iskolai eredményességében nincs
jelentds eltérés.

A telepiilés intézményében a
lemorzsolodasi, vagy  tovabbtanuldsi
mutatok alapjan, beavatkozas tervezése
nem sziikséges az oktatds szinvonalanak
novelése, €s a halmozottan hatranyos hely-
zetll tanulok iskolai sikerességének biztosi-
tasa érdekében.

Ugvelni kell az:
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= [ntézményi tartalmi-médszertani-,

ifrastrukturalis és  humaneroforras-
felmérés és intézkedések tervezésére, az
optimalis feltételek biztositasara.

= Az iskolafokok kozotti atmenet

eldsegitésere, a lemorzsolodas
megeldzésére, a sikeres tovabbhaladas és
a tanulok utankovetésének megvalositasa
érdekében az  intézményi  egyiit-
tmiikodések (pl. mentoralas) tamogatdsa-
ra és biztositasara.

4. A telepiilés intézményei kozott az oktatas
hatékonysagaban és a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok iskolai eredményességében nincs
jelentos eltérés.

telepiilés intézményében a

lemorzsolodasi, vagy  tovabbtanuldsi
mutatok alapjan, beavatkozads tervezése
nem sziikséges az oktatds szinvonalanak
novelése, ¢és a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok iskolai sikerességének
biztositasa érdekében.

Ugvelni kell az:

= [ntézményi tartalmi-médszertani-,

ifrastrukturalis és  humaneroforras-
felmérés és intézkedések tervezésére, az
optimalis feltételek biztositasara.

= Az iskolafokok kozotti atmenet

eldsegitésere, a lemorzsolodas
megeldzésére, a sikeres tovabbhaladas és
a tanulok utankdvetésének megvalositasa
érdekében az  intézményi  egylitt-
miikodések (pl. mentordlds) tdmogata-
sdra €s biztositasara.

Nincs jelentds eltérés a pedagdgiai munka haté-
konysagat mérd orszagos kompetencia mérések
intézményenkénti  eredményeiben az  orszagos
atlaghoz képest.

Beavatkozasi lehetdségek:
= Az iskola hozza nyilvdnossagra a kompe-

tencia-mérések eredményeit. (Torvény
irja eld!)

= A mérési-értékelési teamek az

intézményekben  sajatitsdk el a
kiértékeléshez sziikséges  program
kezelését.

= A kompetencia-mérések eredményeit,

tapasztalatait —megvitatd tantestiileti-,
intézménykozi-, telepiilési  forumok,
szakmai munkakodzosségek
szervezésének tamogatasa €s biztositasa
az orszagos eredményektdl valod szigni-
fikans eltérések okainak feltardsa és a
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beavatkozasi lehetdségek meghatarozasa

érdekében. A sziikséges fejlesztések
szakmai-modszertani €s egyéb
feltételeire vonatkoz6 intézkedési terv
kidolgozasa.
= A kétévente esedékes kompetencia-
méréseket kovetd elemzések,

fejlodésvizsgalatok tapasztalatai, ill. a
forumok, szakmai testiiletek ajanlasai
alapjan a fejlodési iitemet ndveld
fejlesztési programok megvaldsitdsanak
tamogatasa, ill. az ahhoz sziikséges
feltételek (humanerdforras-fejlesztés, ha
kell atszervezés, alkalmazott pedagdgiai
modszerek ¢€s szemlélet megujitasa,
infrastrukturalis feltételek, ill.
eszkozellatottsag javitasa stb.) optimalis
biztositdsa az érintett intézményekben.

5. A telepiilés intézményei kozott az oktatas
feltételeiben nincs jelentds kiilonbség

A telepiilés intézményeiben a rendelkezésre allo
humdan-eréforrds €s szakos ellatottsag tekintetében
nincs eltérés. Az intézmények szakos ellatottsaga
100%-o0s.

Beavatkozasi lehetdségek:
= Tovabbképzések szervezésének €s
igénybevételének tamogatésa és a
részvétel biztositasa az érintett
intézmények, ill. pedagdgusok szamara.

A kotelez6 eszkoz- és felszerelési jegyzékben
(11/1994 MKM rendelet 7.sz melléklet) foglaltak a
teleptilés minden intézményében és feladatellatasi
helyén 2008-ig rendelkezésre fognak allni.

Az Onkorméanyzat évrél évre ndvekvd dsszeget szan
a jogszabaly altal eldirt eszk6zok, helyiségek
biztositasara.

Az OKEV-t61 2008. augusztus 31-ig engedélyt adott
a hianyz6 eszk6zok beszerzésére.

e A kotelezd (minimalis) eszkdz- és
felszerelési jegyzekben foglaltak még
nem maximalisan teljesiiltek.

Beavatkozasi lehetdségek:

o A kozoktatasi infrastruktirafejlesztési
céloknak (valamint az azokat
megvalositod palyazatoknak) reflektalnia
kell a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok esélyegyenldségének
érvényesiilése kapcsan felmertilt
hidnyossagokra, hozzaférésiiket
legalabb aranyos mértékben garantalni
sziikséges az Gjjonnan 1étrejovo
fejlesztéshez.

e Infrastrukturalis helyzetelemzés €s
igényfelméreés készitése a koltségvetés
tervezés idoszakaban. A gazdasdgossag
¢s fenntarthatosag elvének
érvényesitése a tervezésben (pl.
funkciobdvités- és atalakitas:
felndttoktatasi, kozosségi célu
hasznositas).
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Az oktatasi esélyegyenloség érvényesiilése az
egyes kozoktatdsi intézményekben:

A vizsgalt intézmények nem folytatatnak szeg-
regalo oktatas-szervezési gyakorlatot.

Kiegyenlitett a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok aranya a kiilonb6zé évfolyamok egyes
osztalyaiban, tanuldcsoportjaiban — beleértve az
emelt szintli oktatast is.

Sziikséges:

o Az ¢érintettek (pedagogusok, sziilok €s
tarsadalmi partnerek, pl. helyi cigany
kisebbségi onkormanyzat, civil
szervezetek) bevondsan, meggydzésén
alapulo intézkedési €s kommunikacios
terv készitése. Az aktiv részvételére
épitod intézkedések megfeleld
elokészitésének és eredményességének
biztositasat tarsadalmi forumok, a helyi
médiumok  bevondsdval a  minél
sz¢élesebb nyilvanossag megteremtése,
pozitiv média megjelenés segitheti.

Nem haladja meg az intézményekben az SNI és rész-
képesség zavarokkal kiizdd tanulok egyiittes ardnya
a 7%-ot, ill., az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak
mindsitett tanuldk aranya az 5%-ot.

Kozség szinten nincs sziikség
beavatkozasra.

A kozség iskoldjdban, az alapito
okiratoknak megfelelden biztositott az SNI
tanulok  integralt  oktatasa. = Ehhez
rendelkezésre allnak az eréforrasok.

Villaljak az intézmények a sajatos nevelési igénytivé
mindsitett, szakvélemény szerint integraltan is
nevelhetdé  tanulok  integralt  oktatasat. Az
onkormanyzat a feltételeket megteremti.

8. A vizsgalt intézményben a halmozottan hat-
ranyos helyzetii tanulok oktatasanak feltételei
megfelelden biztositottak.

Megfeleld az intézményben a szakos ellatottsag.
Rendelkezésre allnak képzett segitd szakemberek.

Beavatkozas nem sziikséges.

Amennyiben azonban barmely ok miatt
nem allnak rendelkezésre a halmozottan
hatranyos helyzeti tanuldk iskolai
sikerességét tAmogato segitd szakemberek,
a beavatkozas meg kell tenni a huméan-
eroforras kapacitas fejlesztése érdekében.

Megfeleloek az oktatds infrastrukturalis feltételei az
intézményekben. Kiegyenlitetten biztositottak az
intézményen beliil az oktatas feltételei.

Beavatkozast nem igényel.

Az intézmény infrastrukturalis feltételei
ugyan még nem felelnek meg a kotelezd
eszkoz- ¢és felszerelési jegyzékben (11/1994
MKM rendelet 7. sz. melléklet)
foglaltaknak, de jelentds eltérés nincs a
feladatellatasi helyek kozott, ill. az egyes
osztalyok/csoportok hozzaférésében.
Odafigyelést igényel azonban a sziikséges a
feltételek fejlesztése, meguyjitasa.

Rendszeres a kapcsolat, egylittmiikddés az intémény
kornyezetében mukodd tarsadalmi €s szakmai

Az intézmény ¢€s a tarsadalmi, szakmai
partnerek kozotti kapcesolat rendszeres, az
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szereplokkel (sziilok, fenntartd, helyi 6nkormanyzat, | egyiittmiikodés hatékony. A tarsadalmi
cigany kisebbségi Onkormanyzat, csaladsegitd, | partnerek (egyeztetd forum) bevonasa
gyermekjoléti szolgalat, szocidlis és egészségligyi | azonban még hatvanyozottabban sziikséges
partnerek, civil szervezetek) a halmozottan | az esélyegyenldség ndvelése érdekében
hatranyos helyzeti tanulok iskolai sikerességének | tervezett intézkedések, programok
érdekében véleményezésébe, nyomon kovetésébe ¢és
értékelése kapcsan.

Osszegezve: Kunszigeten biztositott az oktatasi szolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaférés.
Nincsenek azonnali beavatkozést siirgetd hidnyossagok, azonban a gyermekek ¢és az ifjasag
személyiségének sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges targyi és személyi feltételek folyamatos
fejlesztése és megujitasa elengedhetetlen.

Am annak érdekében:

e hogy még kisebb legyen a hatranyos helyzeti rétegek iskolai lemorzsolddasa, €és a gyen-
gébb tanulmanyi teljesitményiik javuljon, az esélyegyenldéség megteremtése, az oktatas
hatékonysaganak novelése érdekében az Onkormanyzat tdmogatia az intézmények
kompetencia alapii oktatdsban valé részvételét, melyhez az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Tervben kiirt palyazatok jelentds 6sszegeket €s szakértdi segitséget biztositanak.

e Az intézményvezetdk a pedagdgus tovabbképzés, szakvizsga normativabdl is nagyobb
aranyban tdmogatjak a pedagdgusoknak egyéni banasmod, differencialt fejlesztés érdekeé-
ben modszerek elsajatitasat. (PL. kooperativ technikak, projektpedagogia, ...)

o Kiemelten fontos feladatnak kell tekinti a korai felismerés, specialis terapia megkezdését,
a sziilé1 tanacsadasi alkalmak novelését.

e A rehabilitdcidohoz valo jog érvényesiilése érdekében attekinti, melyek azok a szakmak a
varosban, amelyeket fogyatékos fiatal is képes elsajatitani, s amely a jovoben megélheté-
sét, onellatasat is biztositja. Ez folyamatos fejlesztést, szakmai fejlodést, és nagy odafi-
gyelést igényel.

19. Egyes esélyegyenloségi kockazatok sulyossaganak
megitélése, akcioterv tervezése

Az egyes esélyegyenldségi kockazatok stulyossaganak megitélésekor és az akciodterv tervezé-
sekor a kovetkez6 szempontokat vettiik alapul:
Azonnali beavatkozast igényel:

o minden olyan helyzet, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonds tekintettel a
kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény , €s Az egyenld banasmodrol és az esély-
egyenldség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire)

o minden, az adatok vizsgalatat kovetden beazonositott szegregalt nevelési €s oktatasszer-
vezési gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és korlatozza a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi sikerességét.

o ha a varosban barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. emelt szintii oktatés, tanoran kiviili
foglalkozasok, egyéb intézkedési tervek), vagy a telepiilés intézményeiben biztositott
oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszkozok, tanitdst, vagy egyéni
tanuldst segitd egyeb eszkozok, hidnyos szakos ellatottsag esetén szaktanar altal tartott
tanorak) nem biztositott egyenld hozzaférés a HHH tanulok részére;

o ha az intézményekben a sajatos nevelési 1gényli (SNI) és a pszichés fejlédési zavarai
miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott tanulok egyiittes
aranya jelent0sen meghaladja az orszagos atlagot (tobb 7 %-nal).
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Ezekben az esetekben az intézkedéseket, fejlesztési 1€péseket ugy kell megtervezni, hogy
rovid tavon (azaz 1 éven beliill) mérhetd javulast eredményezzenek a helyzetelemzésben
rogzitett értékekhez képest!

Erzékelhetd javulast kell elérni kdzéptavon:

o a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek 6vodaztatasanak biztositasa érdekében leg-
alabb kozéptavon (3 éven beliil) mérhetd javulast biztositd beavatkozast kell tervezni;
vagy annak ellenére, hogy az dvoda el tudnd latni a telepiilésen €16 gyerekeket, sok hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyerek nem jar 6vodaba 3 éves koratol.

o a telepiilésen €16 3-18 éves korosztdly minden tagjanak oktatasardl gondoskodni kell j6-
vObeni munkaerd-piaci érvényesiilésiik és tarsadalmi integraciojuk biztositdsa érdekében.
Ha e korosztalynak barmelyik, ill. bArmennyi tagja nem részesiil oktatasban, tervet kell
késziteni évenkénti konkrét lépésekkel, arra vonatkozdan, hogy hogyan vonja be a
tankoteleseket a nappali képzésbe.

o az oktatas eredményességének javitdsara olyan mértékli beavatkozasok tervezése sziik-
séges, amelyek legalabb kozéptavon (3 éven beliil) mérhet6 javulast garantédlnak, minden
esetben, ha az eredményességi mutatok alapjan (tovabbtanulas, lemorzsolddas, kompe-
tencia-vizsgalat) az orszagos atlaghoz képest sulyosan alulteljesit a telepiilésen miik6do
intézmény; vagy ha a telepiilés intézményeiben tanuld halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek tanulmanyi eldmenetele az intézmény atlaganal rosszabb.

o az oktatasi szolgaltatdsok mindségének kiegyenlitettsége érdekében, illetve a mindségi
oktatashoz vald hozzaférés javitasa érdekében legalabb kozéptavon (3 éven beliil) mér-
hetd javulast biztositd intézkedéseket kell kezdeményezni, amennyiben beigazolodik,
hogy a telepiilésen miikodd intézmények kozott jelentds eltérés van az oktatés feltéte-
liben, ill. az oktatds eredményességeben, foként, ha nagy szdmban tanulnak halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek a rosszabb feltételek kozott miikodd, vagy kevésbé ered-
ményes oktatast nyajtd intézményben.

Erzékelhet javulast kell elérni hosszatavon (6 éven beliil):

Az eredményességet befolyasold oktatasi feltételek javitdsa néhol nem biztosithato rovid-
tavon, illetve eléfordulhat, hogy kézéptavon sem (pl. infrastrukturalis feltételek, vagy sza-
kos ellatottsag fejlesztése, 0j pedagogia, modszertani ismeretek beépiilése az oktatasi gya-
korlatba).

o Ezeknek a feltételeknek a javitasara torekednie kell a kozség vezetésének,
egylttmiikodve a megvaldsitashoz sziikséges partnerekkel. Kozéptavon leg-
alabb a sziikséges fejlesztések elinditasat meg kell célozni, megfeleld indika-
torokkal alatdmasztva. (Ha pl. komolyabb beruhazas sziikséges az infrastruk-
tara fejlesztéséhez, kozéptavon legalabb azt kell vallalnia, hogy a fejlesztés-
hez sziikséges forrast megpalydzza, a beruhazast elinditja.

EURON Tanacsado és Szolgaltato Kft. 43



20.

Kunsziget Kozség Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

Komplex beavatkozasok, konkrét intézkedések

A problémdkat kezeld komplex beavatkozasok — a médositott OMIP-nek és az oktatdsi fel-
adat-ellatasi, intézményhdalozat-miikodtetési és fejlesztési tervnek megfeleloen -, az eddigiek-
ben rogzitett helyzetelemzés alapjan, feleldsok meghatarozaséaval:

1.

A Kunsziget kozoktatdsi intézményeiben tilos a hatranyos megkiilonboztetés
(barmiféle okbodl), tovabba minden olyan kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas vagy
kedvezés, amelynek célja vagy kovetkezménye az egyenldé bandsmod megsziintetése
vagy akadalyozésa. A feladat-ellatas modjara vonatkozd dontések, intézkedések
meghozatalakor a gyermek, a tanuld mindenek felett allo érdekét kell figyelembe
venni.

Felelds: polgarmester, jegyz0, intézményvezetdk

Az oktatast nem csak az egyéni szellemi gyarapodas, érvényesiilés eldsegitdjének,
hanem a tarsadalmi kohézidt erdsitd, a tarsadalmi kirekesztés ¢s foglalkoztatottsag
problémainak megoldasat segitd eszkdznek kell tekinteni

Felelds: polgarmester, jegyzo

Az ¢lethosszig tartd tanulas fontos eszk6ze annak, hogy az emberek irdnyitsak sajat
jovojliket, mind szakmai eldmeneteliikk, mind személyes és csaladi életiik szintjén.
Eppen ezért szakmai szempontbol tamogatni kell a kompetenciaalapti nevelés és
oktatas bevezetését, elterjesztését.

Felelds: intézményvezetok

A kozoktatas-fejlesztés fokuszaban 1éve egész ¢€leten at tartd tanulashoz sziikséges
motivaciok, képességek kialakitasa biztositja a tuddsalapu tarsadalom létrehozasanak
egyik feltételrendszerét, amelyhez sziikséges, hogy a kozoktatasi intézmények is a
,kompetencia-alapu” nevelés, oktatds ¢s képzés irdnyaba fejlddjenek. A neveld-oktatd
munka ¢€s a helyi programok 6sszeallitasa soran keriiljon eldtérbe a kompetencia-alapu
képzéshez kapcsolodd mindségtejlesztési, intézményértékelési, pedagogiai mérési -
értékelési ismeretek fejlesztése, az ezekhez sziikséges eszkozok, modszerek
bevezetése.
Felelds: kozoktatasi intézmények vezetdi

Téamogatni kell az oktatdsi intézményeket abban, hogy fejleszthessék szolgaltatasaik
mindségét, a szakmai szolgaltatasok igénybevételi lehetdségének biztositasaval
segiteni kell Oket olyan uj kezdeményezések elinditdsaban, amelyek a tanitas és a
tudds mindségének javitasat eredményezik, hogy ennek kovetkezményeként
csokkenjen az iskolabol idd eldtt kiesd fiatalok szdma. Osztondzni kell az
intézményeket, hogy kiilonds figyelmet szenteljenek a tanuldsi nehézségekkel kiizdd
fiataloknak, tovabba az integralt nevelésnek, oktatasnak.
Felelds: polgarmester, jegyzo

Osztondzni kell az informaciotechnolégidk alkalmazasat a tanités, a tanulds, az intéz-

ményiranyitas, az tigyvitel, a dontés-elokészités és a kommunikacio terén.
Felelds: polgarmester, jegyzo
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Nevelési-oktatasi intézményeink 1j integracids oktatasi programok, formak é&s
moddszerek megismerésével, bevezetésével jaruljanak hozza az esélyegyenldtlenség
csokkentéséhez, a szegregacios és a diszkriminacids jelenségek megsziintetéséhez.
Torekedjenek arra, hogy a nevelGtestiiletek érintett tagjai pedagdgus tovabbképzeés
keretében elsajatitsak azokat a kompetencidkat, amelyeket a befogadd kornyezet
személykozpontu nevelés elfogadédsira felkészitése €s az e kornyezetben torténd
oktatas megkivan.
Felelds: kozoktatasi intézmények vezetdi

Az dnkorményzat minden, az illetékességi teriiletén €16 igényjogosultnak biztositsa a
tankotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételeket. A helyi elldtérendszer ¢s
kiilondosen a nevelési-oktatasi intézmények, intézményvezetok, neveldkozosségek
feladata eldsegiteni, hogy a gyermekek, tanulok idében megkezdjék a tankotelezettség
teljesitését, jelentés mértékben csokkenjen az iskolat tulkorosan kezddk, az id6 elott
kimaradok szama.

Felelds: jegyz0, intézményvezetdk, védondi halozat

Az alapfokil nevelés ¢és oktatds szintjein (ide értve az oOvodakat is) a tanulési
folyamatot megkonnyité alapképességek és készségek [olvasas (szOvegértés), iras
(helyesiras), szamolas, problémamegolddé gondolkodas], tovabba az alkalmazasi
kulcskompetenciak [szocidlis- ¢€s ¢letviteli, ¢Eletpalya-épitési, idegen nyelvi ¢és
infokommunikaciés technologiai (IKT)], alapfoku Kkarrierépitési kompetencidk
fejlesztésére szolgdlod (akkreditalhatd) oktatdsi programcsomagok fejlesztése és/vagy
(akkreditalt) oktatasi programcsomagok befogadasa, adaptaldsa, kiprobalasa,
korrigalasa, véglegesitése ¢és terjesztése (befogadd 6voda, befogadd iskola funkciok), a
kapcsolddd modszertani szolgaltatasi feladatok ellatdsa (mesterovoda, mesteriskola
funkciok) kapjon figyelmet.
Felelds: intézmény vezetdje

Az iskola pedagogiai programjanak feliilvizsgalata és kiegészitése sordn szabalyozzak
modularis oktatds esetén az egyes modulok értékelését €és mindsitését, valamint
beszamitasat az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe, a tanulok fizikai allapotéanak
méréséhez sziikséges modszereiket, a nemzeti, etnikai kisebbségi neveléshez-
oktatashoz kapcsolodd tananyagot (anyanyelvi, torténelmi, foldrajzi, kultira-és
népismereti), a jogszabaly alapjan biztositott (tobblet) testnevelési 6rdk szdmat, az
iskolai irasbeli beszamoltatasok formait, rendjét, korlatait, az értékelésben betoltott
szerepét, sulyat, az otthoni (napkozis és tanuloszobai, iskolaotthonos) felkésziiléshez
eloirt irasbeli ¢€s szobeli feladatok meghatarozasanak elveit ¢és korlatait, a
projektoktatasra felhasznalhat6 idOkeretet, készitsék az iskola egészségnevelési és kor-
nyezeti nevelési programjat.
Felelds: kozoktatasi intézmények vezetdi

Valamennyi nevelési-oktatasi intézmény a mindség javitasa érdekében folyamatosan
tartsa napirenden a nevel0-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai tokéletesitését, korszeriisitését, a személyiségfejlesztéssel és a
kozosségtejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartasi
nehézségek “kezelésével” Gsszefliggd €s a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd
pedagogiai tevékenységeket, a gyermek- ¢és ifjasagvédelemmel kapcsolatos
feladatokat, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat, a szocialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenységet.

EURON Tanacsado és Szolgaltato Kft. 45



21.

Kunsziget Kozség Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve

Megvalositas

21.1. Fenntartoi megvalositas

A Kunszigeti Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv alapjan, a fenntartonak biztosi-
tania kell és vizsgalni kell, hogy minden, a kozoktatasi intézmények miikodését és pedagdgiai
munkajat érintd, és az es€lyegyenldségi szempontbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meg-
hatdrozé stratégiai dokumentumba ¢és iranymutatdsba beépiiljenek és érvényesiiljenek az
egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek €s az intézkedési terv
célkitiizései. Ertékelje, visszacsatolja az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett infor-
macidkat.

Biztositsa az onkormdnyzati dontéshozok, tisztségviselok ¢€s kozoktatasi intézményvezetok
felkészitését a programban végrehajtandd feladatokra, felkésziiltségilik értékelését €s folya-
matos tovabbképzésiiket az €rintett teriileteken, az alabbi alapelveknek megfelelden:

A személyes gondoskodas biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatasban részesiilo személyek emberi és allampolgari jogai ne sériilje-
nek. Az intézményekben az egyén autondémidjat elfogadd, integraciojat minden esz-
kozzel segitd, humanizalt kornyezetet kell biztositani.

Kiemelkedd fontossdggal bir az értékek kozvetitése a segitségnyujtas folyama-
taban. A lakossag széles korében tudatositani sziikséges, hogy az egyén és a tarsa-
dalom feleléssége kozos. A szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika €s a szocialis
munka értékeit 6tvozi. Legfobb alapérték kell, hogy legyen: a lehetdségek, forrasok és
szolgaltatasok mindenki szdmara egyenlé hozzaférésnek a biztositasa abbol a célbdl,
hogy 6nalloan, megfeleld szinten tudjak €lni az életiiket a segitségre szoruld emberek.
Masodik alapértéknek az szdmit, hogy a szakemberek gy alljanak kapcsolatban a
szolgaltatast igénybevevOkkel, hogy azok értékeit, személyiségét elfogadjak, az em-
beri méltésagot tiszteletben tartjak.

A szegénység szélsoséges formainak kozvetlen oka az alacsony jovedelem. Ezért
viszonylag rovid id6n beliil biztositani kell az érintettek szamara a megélhetés tarsa-
dalmilag elfogadott minimalis szintjét, a legalacsonyabb bérek, a tarsadalombiztositasi
vagy univerzalis ellatasok, illetve a segélyezés megfeleléen Osszehangolt korrek-
ciojaval, kozhasznu-, kozcéli munkalehetdséggel.

Az esélyegyenlétlenségek csokkentésében, a kirekesztés enyhitésében kulcsszere-
piik van a szocialis szolgaltatasoknak. Ide tartozo feladat a szolgéltatasokhoz és ella-
tasokhoz vald hozzajutas esélyegyenloségének biztositasa; az intézményes ellatasok
szolgaltatd jellegének erdsitése; az integralt formaban torténd ellatdsszervezés a
szocialis és egészseégligyi ellatasok Osszehangolasaval. (civil szervezeteknek torténd
feladatatadassal)

Kulcskérdés a civil tarsadalom erositése, a kirekesztés elleni kiizdelembe valé
bevonasa. Hatékonyabba kell tenni kdzremiikddéstiket a helyi koziigyek alakitasaban.
Ennek eszkoze a tarsadalmi parbeszéd intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jog-
tudat er6sitése, tovabba a diszkriminacio és a tarsadalmi elditéletek elleni kiizdelem.

A lakossagi kapcsolatokra is nagy hangsulyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintet-
tek korrekt informaciokkal rendelkezzenek a szocialis szolgaltatasokrol, azok tartal-
marol, a jogosultsagi feltételekrdl és a hozzaférési lehetdségekrdl. A tajékoztatashoz
fel kell hasznalni az elektronikai eszkozoket is.

A szolgaltatasok bdviilhetnek, egyuttal a civil kontroll er6sodhet az 6nkéntesek bevo-
nasaval.
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21.2. Az intézkedési terv megvaldsitasa a tarsintézményekkel
kozosen

Gyermek — ¢s ifjusagvédelem feladata:
e Gyermek — ¢és ifjusagvédelmi rendszer miikodtetése, kortarssegitdé modellprojekt,
ifjasagi referens alkalmazasa
e Generaciok kozos tevékenysége
A veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek gondozasa

e (Gyermekvédelemben érintett kozségi szakemberek képzése
e A tamogatasra szorul6 csaladok életkoriilményeinek javitasa
o Gyermekvédelmi specidlis szolgaltatasok kialakitasa
e Bilinmegel6z6 program

Egészségligy

e Iskolaorvosi és védond1 halozat miikodtetése

e Alkalmazottak munkaegészségiigyi vizsgdlatanak megszervezése

e Intézmények komplex akadalymentes megkdzelitésének biztositasa
o felelés: Kunsziget Kdzség Onkormanyzata

Szocidlpolitika
e Munkaiigyi kirendeltségekkel egyiitt reintegraciot elosegitd képzések, programok indi-
tasa

e Szocialis ellatorendszer mikodtetése
o felelds: Kunsziget K6zség Onkormanyzata

Koézmiivel6dés, sport
e A szabadidd hasznos eltoltésére programok szervezése
e Sportolasi lehetdségek biztositasa
e Nyari tdborok szervezése

Munkaerd-gazdalkodas
e IntézményvezetOk palyaztatasa
o felelds: Képviseld-testiilet
e Intézményi dolgozok létszamanak meghatarozasa
o felelés: Kunsziget Kozség Onkormanyzata
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21.3. Az esélyegyenloségi terv megvalodsitasa intézményi

szinten

A kozoktatasi intézményeknek vizsgalni kell:

nem folytat-e szegregald oktatdsszervezési gyakorlatot,
biztositott-e a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok eredményes oktatasa,
biztositottak-e a feltételek a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatashoz.

A kozoktatasi intézményeknek a 2007/2008-as tanév folyaman el kell készteniliik a
kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terviiket.

21.4. Varhato eredmények

Az europai normdknak megfeleld, a lakossagi igényekhez jobban igazodo, korszeri
intézményrendszer jon létre, s ezzel az egyes intézményekben ellatottak ¢életmindsége
javul.

A hatranyos helyzetli ¢és leszakadd rétegek tarsadalmi integracidja erdsodik, a
tarsadalom szemlélete, e rétegek elfogadasi szinte kedvezden valtozik.

Az ellatast biztositd alkalmazottak 1étszamban €s szakképzettségben a kovetelmények-
nek megfelelnek, és rendszeresen képzik magukat.

Az 6nkormanyzat feladatellatasi kotelezettségének magasabb szinten tesz eleget.

A civil szféra bevonasaval hatékonyabb egyiittmiikodés jon 1étre a szocialpolitika sze-
reploi kozott, s ez eldsegiti az ellatotti jogok érvényesiilését, a modell értékii prog-
ramok elterjesztését.

21.5. Monitoring és nyilvanossag

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv monitoring vizsgalata az
alabbiak szerint torténik:

e Az intézmények az éves beszamoloikban értékelik az esélyegyenldségi intézkedési
terv megvalositasat.

e A polgarmester intézményi beszamolok alapjan éves értékelést készit a képviseld-
testiiletnek, melyben meghatarozza a fejlesztendd teriileteket.

o Az ¢értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési teriileteit
éves tervezésénél figyelembe veszi.

Nyilvanossag
o A fenntart6 és az intézmények az intézkedési tervet és a beszamolokat sajat
honlapjukon, és az SZMSZ-ben szabalyozott médon kozzé teszik.
. Tovabba sziikséges minden elérhetd eszkozt €s helyi médiumot bevonni

(honlap, taj